Relatodrio
Anual de
Atividades
2021

A

>

CENTRO
SOCIAL
CARDEAL
DOM SERAFIM



W
4l

Comité Estratégico

Presidente da Diretoria Estatutaria (Presidente do Comité)
Diretora Estatutaria
Presidente da Diretoria Executiva

Lider do Centro Social

Equipe

Analista de Desenvolvimento
Analista de Desenvolvimento
Assistente de Projetos Sociais

Empreendedores Populares
Gerente Executivo

Analista de Projetos Sociais
Coordenador Executivo
Estagiario

Gerente de Projetos

Jovens Em Situagao de Vulnerabilidade
Gerente Executivo

Assistente Social

Coordenador Executivo

Organizagoes Sociais
Gerente Executivo
Estagiario

Menor Aprendiz
Coordenador Executivo

Orientador Técnico

2

Relatorio
Anual de
Atividades
2021

Emerson de Almeida
Claudia Botelho
Antonio Batista da Silva Junior

Nadia de Menezes Pinto Rampi

Leonardo Bruno D’Assumpgao
Luiza Ribeiro Fagundes
Vénia Maria da Silva

Ana Carolina Santos de Almeida
Daniela Ank

Eber Ar3

Pedro Henrique de Oliveira
Vanja Abdallah Ferreira

Sérgio Araujo Rabelo
Fabiola Carla Silva Araujo
Guilherme Gomes Gurgel

Maria Raquel Grassi Marques
Danilo Miranda do Nascimento
Marlon Henrique Otoni Lima
Odilia Barbosa Soares

Oswaldo Ferreira Barbosa Jr.



Relatodrio
q Anual de
e Atividades
2021

Sumario

MENSAGEIM ....oveooeeeeeee e eesse s 4
YT 1= o [« OO 6
INSHHUCIONGL ... 6
COMUNICAGHD .....veooveeeeeve e ses s senesens 6
Campanhas de MODIlIZAGAO...........ccceurueriererrrr s 7
EVENMOS ..ot ens s aneees 7
VTR ... 9
COMUNICAGHD INTBIMA ... 10
HUD d& INCIUSEO SOCIAl ... 10
Programas & PIOJEIOS ............ovv.irveeereeeeseeeesseeeseeeesssses e sssess e sssesesssssesessse s 11
Jovens em Situago de VUINErabilidade .............oo..ovveeervveeeeeecseseeeeeeeesese s 12
BOISAS 08 ESIUAO ......ovveeeeveeeeeeeseee e 13
174 J OO 16
SHUAENE EXPEIIENCE ... eee e ee s see e ees e 18
EMPreendedores POPUIAIES ..............ovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeeeeesesee s seseses e 19
PRASFIENME ..o 19
OFGaNIZAGOES SOCIAIS ........eovveereveeereeeesseeeeseeeesseeseeeee e sessse e seess s 24
BASIS - Trilha de Capacitacéo de Iniciativas de Impacto Social .............cccceeeveriririnnnee. 24
POS — Parceria com OrganizagBes SOCIAS................ovweereeeereeessreeeeseeeesseseesseeseeseen 26
PDEOS - Programa de Desenvolvimento de Empresas e Organizagdes Sociais ........... 30
HANAS ON COMPUANCE ..........veeeeveeeee e s ee e ees e 31



Mensagem

Em seu primeiro ano de existéncia, o FDC - Centro Social Cardeal Dom Serafim, criado em 8 de ou-
tubro de 2020, enfrentou o desafio de, a0 mesmo tempo em que se estruturava, realizar projetos re-
levantes para a sociedade, gerando impacto para Empreendedores Populares, Organizagfes Sociais
e Jovens em Situagéo de Vulnerabilidade. O Centro também conta com o Hub de Incluséo Social que
efetua pesquisas nessa tematica e esta desenvolvendo uma metodologia de equilibrio social.

Ao longo de 2021, foi desenvolvida a plataforma Pra>Frente Play, plataforma digital exclusiva com
jornadas de aprendizagem baseadas em videos, podcasts e guias rapidos. Esses conteidos misturam
entretenimento e contetdo aplicavel, com linguagem adequada ao publico e com foco na resolugéo
dos problemas do empreendedor. O Pra>Frente Play possibilita capacitar empreendedores populares
em escala e de forma assincrona, de modo que, no segundo semestre, mais de 1800 empreendedores
em todo Brasil comegaram a utilizar a plataforma. A inovagao de criar o Pra>Frente Play foi um grande
desafio conquistado ndo s6 para o segmento de Empreendedores Populares, mas também para o
Centro e toda a FDC.

No segmento de Organizagdes Sociais, 32 organizagdes foram desenvolvidas e seus gestores ca-
pacitados na POS, em um formato online que comegou como uma imposi¢cao da pandemia, mas se
mostrou eficiente tal como o presencial e se consolidou. O BASIS capacitou duas turmas com um total
de 26 pequenas Organizagdes Sociais e 60 gestores, com duas novas turmas ja iniciadas que terdo
andamento ao longo de 2022, levando uma gestéo mais profissional para o Terceiro Setor. O PDEOS
vem sendo reestruturado a partir de uma pesquisa sobre a situagao do Balneario Agua Limpa, comu-
nidade localizada na divisa entre 0os municipios de Nova Lima e Itabirito. Ainda foram capacitadas para
desenvolver seus programas de integridade 53 organizagdes em uma turma direcionada a fundagdes
do estado de Minas Gerais com o Programa Hands on Compliance, em parceria com o Ministério PU-
blico de Minas Gerais e a FUNDAMIG.



No segmento de Jovens em Situacdo de Vulnerabilidade, o Programa Raizes foi desenvolvido pela
primeira vez no formato online, formando uma turma com 23 adolescentes. Também foi realizada pela
primeira vez uma turma online do Student Experience, desenvolvendo competéncias de lideranga em
35 universitarios. Foi estruturado o Programa de Bolsas de Estudo que proporciona oportunidades
para estudantes no Ensino Técnico, Graduagéo e Programas da FDC. Em parceria com escolas, foram
concedidas 41 bolsas para o Técnico e 194 bolsas de Graduagao foram concedidas ao longo do ano
para 127 estudantes universitarios, em parceria com faculdades e universidades de Belo Horizonte.
Além disso, foi criada uma nova Politica de Concessdo de Bolsas de Estudos para Programas da
FDC, com abertura de inscricdes no segundo semestre e 118 candidatos inscritos, dos quais 39 foram
recomendados pelo Comité de Bolsas para os processos seletivos do Programas de Pos-Graduagao,
MBA, Mestrado e Abertos. Ainda foi langado, em trabalho conjunto com a Geréncia Desenvolvimento
de Parcerias, 0 Fundo de Bolsas FDC Transforma, que esta captando recursos para financiar mais bol-
sistas nos programas da FDC, de modo a impulsionar grandes transformacdes e reduzir barreiras de
acesso a educagao de qualidade, proporcionando toda a estrutura de exceléncia para os estudantes
durante a sua jornada de transformacao profissional.

Nos proximos anos, o FDC - Centro Social Cardeal Dom Serafim tem a perspectiva de consolidar a
Educacao Social, capacitando Empreendedores Populares, Organizagdes Sociais € Jovens em Si-
tuacao de Vulnerabilidade atendendo a um numero ainda maior de pessoas, de forma a ampliar seu
impacto com qualidade, com iniciativas que promovam autonomia, dignidade e prosperidade por meio
da educacao, com o objetivo reduzir as desigualdades sociais.

Agradego aos meus colegas do FDC — Centro Social Cardeal Dom Serafim pela parceria e comprome-
timento com o nosso proposito e ao Comité Estratégico pela confianga e apoio.

16 de fevereiro de 2022

Nadia Rampi
Lider do FDC - Centro Social Cardeal Dom Serafim
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Apresentacao

Este relatério tem o objetivo de apresentar as atividades realizadas no &mbito do FDC - Centro Social
Cardeal Dom Serafim no ano de 2021.

As ac0es institucionais relacionadas a comunicacdo e pesquisa serao descritas e, em seguida, serao
demonstrados os resultados do Centro em termos do nimero de individuos e Organiza¢bes Sociais
participantes, horas de capacitagéo e distribuicdo geografica das iniciativas sociais.

Entéo, serdo apresentados os trés segmentos de atuagdo do Centro Social: Jovens em Situagdo de
Vulnerabilidade, Empreendedores Populares e Organizagdes Sociais, com o detalhamento de seus
programas e suas realizagdes no ano de 2021.

Institucional

Com a criagéo do FDC - Centro Social Cardeal Dom Serafim em 08 de outubro de 2020, os meses finais
desse ano foram dedicados ao planejamento e desenvolvimento do Contrato de Resultados, de forma
que 2021 foi o primeiro ano completo de atuagdo. Nesse contexto, as agdes institucionais foram funda-
mentais para apresentagao e compartilhamento do proposito do Centro nessa nova fase de investimento
social da FDC. A seguir séo descritas essas atividades em relagéo a comunicagao e pesquisa.

Comunicacao

Em 2021 foram realizadas diversas agdes de comunica¢do do FDC - Centro Social Cardeal Dom
Serafim com o propésito de mobilizar a sociedade e promover o didlogo em relagao a questdes sociais,
além de divulgar as iniciativas do Centro tanto para o publico externo quanto interno a FDC.
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Campanhas de Mobiliza¢ao

O Centro Social participou de campanhas de mobiliza¢ao de recursos para aquisigéo de equipa-
mentos para tratamento da COVID e de cestas basicas. No inicio do ano, o Centro participou da
campanha Ajuda Manaus para compra de equipamentos criticos no tratamento da COVID e con-
seguiu arrecadar R$ 7 mil. Nos meses de abril e maio, a FDC, por meio do Centro, foi embaixado-
ra da campanha Unindo Forgas BH para distribui¢cdo de cestas basicas na regido metropolitana.
O link de doagao da FDC contou com 123 apoiadores, totalizando R$ 39,5 mil arrecadados.

contribusa
com a
campanha

UNINDO
FﬁEZIE{:AS EH

FoaBY ESMPEE & dEHT

Conta para doog ek
Rotaey Gl de Manais
Cagtrils Hdustrial

Baneo: 104 - o Econdmaco Fedoaol

Materiais de Divulgagdo das Campanhas Ajuda Manaus e Unindo Forgas BH

Eventos

O FDC - Centro Social Cardeal Dom Serafim esteve presente, por meio de sua lideranga, em féruns,
debates, palestras e encontros para discutir o desenvolvimento da sociedade em 2021:

« Férum A Forga das Mulheres no Terceiro Setor: debate sobre o papel da mulher como agente de
transformacao social, realizado em margo pela FUNDAMIG - Federacédo Mineira de Associagdes e
Fundacdes de Direito Privado.

+ HUB ODS Minas Gerais: dialogo sobre a atuagéo das empresas mineiras pela reducdo das desi-
gualdades p6s COVID, realizado em junho pela Rede Brasil do Pacto Global.

« Mesa Redonda A transformagao social e o desenvolvimento da satde no mundo pds-pandemia com
participacdo do fildsofo Luiz Felipe Pondé, no encerramento do Basis, realizada em julho pelo Instituto
SAB e a Fundagao Dom Cabral.



+ Encontro de Governangas do ISP para promogao da equidade racial: debate que abordou a ne-
cessidade de as liderangas das Instituicbes adotarem agdes e iniciativas praticas, realizado em
setembro pelo GIFE - Grupo de Institutos Fundagdes e Empresas.

« ENATS 2021 - 17° Encontro Nacional do Terceiro Setor: lancamento do Manifesto A For¢a das Mulhe-
res no Terceiro Setor, realizado em outubro pelo CeMAIS — Centro Mineiro de Aliangas Intersetoriais.
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Presenca do FDC - Centro Social Cardeal Dom Serafim em Eventos no ano de 2021



Midia
Ao longo de 2021, o FDC - Centro Social Cardeal Dom Serafim e suas iniciativas tiveram mais de 100

mengdes na midia, noticiando inicio de turmas, langamento de programas, inauguragéo de parcerias,
campanhas de mobilizagdo e o primeiro aniversario do Centro.

Cotemig e FDC concedem Centro Social da FDC completa o primeire
bolsas de estudos para jovens ano. Veja as agbes de impacto
de baixa renda

Matérias sobre o Centro Social em agosto no Diério do Comércio e em outubro na Exame

O langamento da plataforma Pra>frente Play em uma coletiva de imprensa teve especial destaque,
gerando 30 publicagdes no més de agosto.
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Fundacao Dom Cabral cria
plataforma para desenvolver
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0 wolfadia fpan. o
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Matéria sobre Pra>Frente Play em agosto no Valor Econémico
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Comunicacao Interna

O Centro também foi frequentemente divulgado para o publico interno da FDC, com mais de 40 maté-
rias no FDC em Noticias ao longo do ano com comunicagfes sobre todas as iniciativas. Além disso o
Pra>Frente teve espaco em duas newsletters enviadas aos Conselheiros Internacionais da FDC.

amoa

Pk FEIMTT FRCibad
R

Matérias sobre o Centro no FDC em Noticias e o Pra>Frente na IAC Newsletter

O Hub de Inclusao Social desenvolve pesquisas € projetos nas tematicas de inclusdo social, respon-
sabilidade social das organizagdes e areas correlatas. Além do desenvolvimento das pesquisas, 0 Hub
também faz o mapeamento de fontes de financiamento internacional para a execugao de seus proje-
tos, de forma a concorrer a recursos para financiamento com o intuito de promover a sustentabilidade
financeira de suas iniciativas.

Em 2021, a principal pesquisa em andamento foi a Metodologia de Equilibrio Social, que tem como
objetivo a elabora¢do de uma metodologia para orientar a erradicagdo da pobreza multidimensional
entre os colaboradores de uma organizagdo e promover a dignidade humana por meio da inclusdo
social. A metodologia utiliza a referéncia do IPM — indice de Pobreza Multidimensional, que mensura o
fendmeno da pobreza a partir das dimens6es educagéo, saude e padrao de vida, por meio de indica-
dores compreendidos em cada uma delas. A metodologia visa possibilitar as organizagdes conhecer
de forma aprofundada e individualizada a realidade de seus colaboradores para, assim, erradicar a
chamada pobreza laboral, promovendo a inclusao social e a dignidade humana dos colaboradores e
seus nucleos familiares. Estéo sendo desenvolvidos instrumentos para mensurag¢do do IPM e formas
de enderecar as privagdes identificadas de forma sistémica.

Além dessa metodologia, 0 Hub de inclusdo Social também tem outras pesquisas em seu horizonte de
atuagéo, como o projeto Pratica Filosofica para o Desenvolvimento de Executivos e o Projeto Renas-
cendo Mais Fortes, que visa desenvolver uma metodologia que promova o desenvolvimento humano
de jovens sobreviventes de abuso sexual infantil advindos de um contexto de pobreza.
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Programas & Projetos

Apresentamos um quadro geral contendo os principais indicadores quantitativos do ano de 2021 de
cada segmento do Centro, considerando cada programal/projeto, o numero de participantes (individuos
e organizagles) e uma estimativa de horas de capacitagéo:

PAINEL DE INDICADORES FDC
CENTRO SOCIAL CARDEAL DOM SERAFIM - 2021

PARTICIPANTES HORAS DE
SEGMENTO PROGRAMA STATUS INDIVIDUGS ORGANIZA- CAPACITACAO
COES
Progra- | 1°semestre | Concluido 5 - 1.375
Boisasde | M@ FDC | 20semestre | Em selegdo 39 - -
estudo Grafjua- 1°semestre | Concluido | 82 127 - 27.938
Jovens Ga0 | 2°semestre | Concluido | 112 - 42.819
Técnico | 2°semestre | Concluido 41 - 15.240
Raizes Concluido 23 - 880
Student Experiences Concluido 35 - 420
Subtotal 270 - 88.672
Empreen- | Pra>Frente Empreendedores Continuo 1.858 - 10.506
dedores Play Decoladores Continuo 83 - 1.267
Populares Subtotal 1.941 - 1.773
ISAB Concluido 32 12 3.232
BASIS MBM Concluido 28 14 2.828
FEAPAES Andamento 72 24 -
POS .PDI.Z). Conclufdo 138* 2 15.456
BT Dt.amals atividades Concluido 480 114.576
Sodhis Customizados Andamento 35* 6 -
Atendimento gratuito Andamento 28™ 4 308
Bolsas PDD Andamento 7 7 784
s on womblance Concluido | 95 53 3,800
Subtotal 77 152 140.984
TOTAL 2988 152 241.429

*O vinculo na POS é por organizagao, ndo por individuo, ou seja, a cada atividade participam os gestores cuja atuagéo
pode se beneficiar daquele aprendizado especifico (somente no PDD ha uma inscrigao especifica dos individuos partici-
pantes). Somando todos diferentes atividades, em média, 15 individuos de cada organizagéo participam da POS.

**Em média, 7 participantes da organizagéo participam de cada atividade.

11



Na figura a seguir, destacamos a abrangéncia das iniciativas do Centro Social, que atende individuos
em diversos estados do Brasil:

Presenca do FDC - Centro Social Cardeal Dom Serafim em 2021

g

Jovens em Situacao de Vulnerabilidade

O FDC - Centro Social Cardeal Dom Serafim acredita que para transformar o futuro é preciso agir
no presente. Por isso, atua em projetos voltados para a educacéo e profissionalizagao de jovens. Em
2021, 270 jovens foram beneficiados, com aproximadamente 88 mil horas de capacitagao.

@ iag
i =
B 4 o Jovens em Situagéo
g de Vulnerabilidade
o (&) Empreendedores
Populares
H@ 4 & C
N Organizagdes Sociais
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PAINEL DE INDICADORES FDC — CENTRO SOCIAL CARDEAL DOM SERAFIM

JOVENS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE

HORAS DE
PROGRAMA STATUS PARTICIPANTES CAPACITAGAO
Programas | 1° semestre Concluido 5 1.375
FDC 2° semestre Em selegéo 39 -
Bolsas de estudo T, 1° semestre Concluido 82 197 27.938
2° semestre Concluido 112 42.819
Técnico 2° semestre Concluido 41 15.240
Raizes Concluido 23 880
Student Experiences Concluido 35 420
Total 270 88.672



A Fundacao Dom Cabral concede bolsas de estudo com o proposito de desenvolver potenciais lideres, que
desejam fazer a diferenca na sociedade, e promover o desenvolvimento sustentavel. As bolsas capacitam
pessoas que ndo tem condi¢des de custear sua formacao, fomentando o processo de incluséo social ao
oferecer oportunidades de forma equanime as singularidades dos individuos, contemplando equidade de
raga/cor, de género e de pessoas com deficiéncia.

Séo ofertadas bolsas para:
*  Programas da FDC
« Graduagao em instituices parceiras
+ Técnico em instituicdes parceiras
[ __ i

PUC Minas

SMIG PR FACULDADE

gy dide 23 SANTA CASA BH

Pmq Dom Helder LD EMGE

Instituicdes parceiras para Bolsas de Estudo

Programas da FDC

A Fundagdo Dom Cabral, por meio do FDC - Centro Social Cardeal Dom Serafim, tem como propésito
apoiar pessoas que buscam uma oportunidade no desenvolvimento da vida pessoal e profissional, por
meio da educacgéo continuada. Nesse intuito, realiza a cada inicio de semestre, um processo que sele-
ciona candidatos aptos a serem contemplados com bolsas de estudos de até 100% para os Programas
da FDC: Pés-Graduagao, MBA. Mestrado e Programas Abertos. O Programa de Bolsas objetiva aten-
der pessoas que comprovem néo ter condigdes financeiras de arcar com o valor do curso desejado,
sendo considerados aspectos e propdsitos que contribuam para a redugéo das desigualdades sociais
orientados por politicas afirmativas.

No primeiro semestre de 2021 foram contemplados 5 bolsistas na Pds-Graduagdo em Gestéo de Ne-
gdcios em Belo Horizonte. Foi criada uma nova Politica de Concessao de Bolsas de Estudos para
Programas da FDC e um edital sobre o processo de inscri¢des foi langado no més de setembro e
divulgado nas midias da FDC.
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Campanha de divulgagao da Bolsas de Estudo para Programas da FDC

O objetivo foi realizar um processo inclusivo, proporcionando oportunidades a pessoas sem condi¢des finan-
ceiras de arcar com os custos dos programas, além de contemplar diversidade por raga, idade, dentre outras.
Foram 118 inscritos, dos quais 66 foram encaminhados ao Comité de Bolsas, composto pelo Gerente Executivo
de cada programa, Grupo de Trabalho de Inclusdo e membros do Centro Social. Destes, 39 foram recomenda-
dos, apds analise e deliberacdo do Comité, para seguirem no processo seletivo dos programas, sendo 20 can-
didatos direcionados para entrevistas dos programas de P6s-Graduagao e MBA, 13 indicados para avaliagao
de Programas Abertos, além de 6 candidatos em fase de entrevistas pela equipe do Mestrado.

Distribuicdo dos Candidatos
por Raga, Género, RPC (Renda per Capta Mensal do Grupo Familiar) e Faixa Etaria.

RACA
Arnarola = 2 FAIXAETARIA
Branca - 17
@ Para. 24 y Da30ancs-2 @
Preta - 22 | 3 adDancs- M
Cutras - 1 dladlancs-5 @
51 a6 anos - 3
RPC
Al 2.200,00- 18
A 330000 -17

@ Ak 5.000,00- 14
Adé 8.000,00 - 8 @
Adé 1200000 - 7

foima de 1200000 - 2

“Estudar na Fundagdo Dom Cabral era um grande sonho e estou muito
feliz com a oportunidade de concretiza-lo. Acredito que a educagao tem
0 poder de transformar vidas e essas vidas transformam as organiza-
¢bes e a sociedade, gerando resultados que vdo muito além daqueles
medidos nos indicadores. Agradego imensamente ao Centro Social
Cardeal Dom Serafim pelo apoio e incentivo, permitindo assim que eu
faga parte dessa transformacéo no mundo. Gratidao!”

Bruna Rodrigues de Lima -
Bolsista da P6s-Graduagao em Gestdo de Negdcios em Belo Horizonte
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Ainda foi langado, em trabalho conjunto com a Geréncia Desenvolvimento de Parcerias, o Fundo de Bol-
sas FDC Transforma, que esta captando recursos para financiar mais bolsistas nos Programas da FDC.

FLOC TRANSFORMA

Bolsas de estudos para

impulsionar a inclusdo.

r-n_: Dsr para o FOG TRANSFOAMA

e il el

Graduacao

Com o intuito de apoiar jovens universitarios que buscam uma oportunidade impar no desenvolvi-
mento de sua formagao superior, a fim de tornarem-se agentes multiplicadores na constru¢éo de uma
sociedade mais justa e solidaria, o Centro Social realiza, a cada inicio de semestre, um processo que
seleciona candidatos aptos a serem contemplados com bolsas de estudo de até 50% para graduacao.

Em 2021, foram concedidas bolsas a 127 estudantes, totalizando 194 bolsas em oito instituicbes par-
ceiras, contemplando caréncia financeira comprovada, diversidade de raca e género nos mais variados
cursos, como Fisioterapia, Direito, Enfermagem, Psicologia, Administracdo, Anélise e Desenvolvimento
de Sistemas, Engenharias, Relagbes Internacionais, entre outros.

Destacam-se as assinaturas de convénios com as faculdades Cotemig (tecnologia) e com a Dom Helder/
EMGE (Direito e Engenharia), com ambas oferecendo contrapartidas sociais e apoio aos projetos do Centro.

“Em 2018 meu pai sofreu um acidente de trabalho tornando-o inapto
para execugdo de suas atividades dentro da empresa. Hoje ele esta
aposentado por invalidez. Hoje podemos celebrar com grande alegria
a minha aprovagdo como bolsista pela FDC! Essa ajuda sera muito
importante para restaurar a satde financeira da minha familia, e vai
me proporcionar a oportunidade de consequir realizar o meu sonho de
me tornar um médico veterinario.”

Matheus Deleone - Bolsista no 5° periodo de Medicina Veterinaria na PUC Minas

Técnico

O FDC - Centro Social Cardeal Dom Serafim iniciou no segundo semestre de 2021 a concesséo de
bolsas de estudos para Educacao Profissional e Tecnoldgica — EPT, em parcerias com escolas de Belo
Horizonte. A EPT é uma modalidade educacional prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (LDB) com a finalidade de preparar “para o exercicio de profissdes”, contribuindo para que o
cidad&o possa se inserir e atuar no mundo do trabalho e na vida em sociedade. Para tanto, abrange
cursos de qualificagao, habilitagao técnica e tecnoldgica, organizados de forma a propiciar o aproveita-
mento continuo e articulado dos estudos.
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Foram firmados convénios com a Faculdade Santa Casa e com o Colégio Técnico Cotemig, com objetivo de
contemplar estudantes com caréncia financeira e bom desempenho escolar, nas areas de Salde e Tecnologia.

Assim, no segundo semestre, foi realizado pela primeira vez esse processo, que seleciona candidatos
aptos a serem contemplados com bolsas de estudos de até 50% para as areas de Saude e Tecnologia.
Foram 41 bolsistas nos cursos Técnico em Informatica, Farméacia e Enfermagem, contemplando carén-
cia financeira comprovada, diversidade de raga e género.

Distribuicéo dos Bolsistas
CURSOS TECNICOS GENERO

@ Farmica - B I’.e"'d__-ﬁ‘\ Femining - 54%
|

@ Enferrnagem - 18 Masculing - 36%

Técrico om i
Irformidtica =15 N
RACACOR FAIXA ETARIA
i 17 2 20 anos - 40% §

Hranca - 21% . # a 76 anog - 24% @
@ Parda -55% | | 2T & 31 mnos - 19%

Preda - 24% L ¥ 32 238 ance - 10% @

H‘“- - v M“'-""" A parlir da 3% anos - M4

“Estou aqui para agradecer imensamente a todos vocés da Fundagdo Dom Cabral por nos conceder
essa bolsa de estudos, sem ela seria impossivel darmos continuidade ao sonho do Arthur em se
formar no Cotemig. Precisariamos tira-lo da escola por questées financeiras! Realmente ndo temos
palavras para agradecer o bem que a FDC pode proporcionar a nossa familia e ao Arthur diretamen-
te! Deus os abengoe grandemente! OBRIGADO POR TANTO!!!”

Rafael Augusto Henriques Mendes (pai do Arthur, bolsista do Cotemig):

O Programa Raizes utiliza a metodologia da FDC para levar a jovens em situagdo de vulnerabilidade,
conteudos humanistas e de diferentes areas do conhecimento n&o acessiveis na escola tradicional. Com
forte impacto transformacional na vida dos participantes, o programa contribui para ampliar a visdo de
mundo e fortalecer seu senso de cidadania. Além das aulas e interagdes oferecidas no programa, ao final
0s jovens tém o acompanhamento de mentores, parceria com o Comité de Impacto Alumni.

Em 2021, o Raizes foi realizado pela primeira vez no formato online, tendo sido adaptado para o contexto
da pandemia. O programa foi redesenhado e a metodologia ajustada para uma carga horaria adequada
ao ambiente on-line. A turma, composta por estudantes de escola publica de Sete Lagoas-MG e jovens
trabalhadores da FDC, foi contratada pela CNH Industrial em parceria com a CDM de Sete Lagoas.
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O desafio do online trouxe muito aprendizados, dentre eles conviver com a caréncia na infraestrutura
do publico para uma capacitagdo online, uma vez que 90% dos participantes ndo tinham computador
em casa e a maioria tinha banda larga baixa ou utilizava internet de outras pessoas. Na interagdo com
0 ambiente online de aprendizagem, foi notada a necessidade de um acompanhamento individual e foi
oferecido o apoio de uma psicéloga no atendimento individualizado dos participantes. O programa foi
concluido com 23 jovens capacitados.

Durante o programa, foi realizado também o primeiro encontro entre Mentores e Mentorados, conduzi-
do pelo Prof. Marcio Boaventura.

O encerramento presencial foi realizado em Sete Lagoas, premiando os 3 melhores participantes, ava-
liados pela participagao, assiduidade e entrega de atividades nos prazos estabelecidos.

Com os aprendizados adquiridos, o Raizes esta em fase de adaptacao para o formato hibrido em 2022,
com modulos conceituais e comportamentais online e médulos praticos no formato presencial, além da
insercdo de mais um maddulo, o Raizes da Tecnologia.

O Programa foi apresentado nos conselhos Estadual e Municipal da Infancia e Adolescéncia, com ob-
jetivo de captagéo de recursos por meio de leis de incentivo. O projeto foi aprovado no FIA Municipal e,
em ambito estadual, esta em analise. Essas frentes sdo uma aposta para mobilizagao de recursos, de
forma a consolidar a atuagao e potencializar o impacto do Raizes.

Em 2022 tera prosseguimento a mentoria dos jovens, promovida em conjunto com o Comité de Impac-
to Alumni. A primeira turma de mentoria, ja concluida, contou com 23 jovens participantes do Raizes
em anos anteriores e foi iniciada a segunda turma com 17 participantes do Raizes Sete Lagoas.

Anadelli Soares Braz (mentora Alumni FDC): “A mentoria FDC, para os jovens do Programa Raizes,
é uma oportunidade de dividirmos o nosso aprendizado e experiéncias acumuladas com jovens que
estdo iniciando a sua vida profissional e que tem duvidas na hora de montar um plano de agao para
conquistarem seus sonhos. Na pratica, ocorre uma troca de saberes que enriquece ambos, mentor
e mentorado. Os mentores entram em contato com realidades diversas e tem a possibilidade de dar
e receber ao longo do processo. Eu agradeco a FDC o convite para participar desta edigdo e quero
continuar nas proximas.”

‘Minha experiéncia no Raizes foi leve e simplesmente incrivel, foi a primeira edi¢do online e eu tive a
oportunidade de estar presente, confesso que no comego achei que seria entediante mas me surpreen-
di. O Raizes consequiu fazer com que eu me interessa-se por cada modulo, por cada aula e por cada
tarefa. Interagi, ri, aprendi e dividir conhecimentos. O curso foi de grande valor e aprendizado, o con-
tetdo do curso me fez esforgar e aproveitar ao maximo o aprendizado que o Raizes estava passando.
S6 tenho a agradecer por tudo, pelo tempo, dedicagéo, a disponibilidade e o carinho!”

Raianne Lanai, 17 anos (participante):
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Student Experience

O programa € realizado pela FDC em parceria com a Common Purpose e ofertado gratuitamente a jovens
universitarios que buscam se tornar lideres do desenvolvimento sustentavel, proporcionando oportunidade para
ampliar conhecimentos, conexdes e habilidades de comunicacéo de jovens que serdo futuros lideres sociais.

Em 2021, foi realizada pela primeira vez uma turma online do Student Experience, cujo tema foi “Como podemos
tornar nossas cidades resilientes e inclusivas?”, desenvolvendo competéncias de lideranga em 35 participantes,
universitarios de diversos cursos, como Administragao, Relacdes Internacionais, areas da saude e tecnologia.

“O que me tocou mais foi refletir e estudar caracteristicas de um lider inclusivo. Eu nunca tinha pensado
sobre isso e transformou a maneira como olho para tudo. Me fez pensar muito sobre as qualidades e
habilidades que quero desenvolver em mim mesmo.”.

Arthur Faria (participante):

iﬂlr hi
el 2

Participantes no Student Experience, em setembro de 2021.

18



Empreendedores Populares

O FDC - Centro Social Cardeal Dom Serafim acredita que o empreendedorismo popular é capaz de
transformar a realidade de uma pessoa, de uma familia, de uma comunidade e de um pais. Por isso preci-
samos pensar o futuro a partir de novos modelos de investimento e impacto social. Em 2021, com apenas
2 meses de funcionamento do Pra>Frente Play, mais de 1.800 empreendedores foram cadastrados para
iniciarem uma jornada de desenvolvimento.

PAINEL DE INDICADORES FDC — CENTRO SOCIAL CARDEAL DOM SERAFIM

EMPREENDEDORES POPULARES

PROGRAMA STATUS PARTICIPANTES HORAS DE
CAPACITAGAO
Pra>Frente Play Empreendedores Continuo 1.858 10.506
Decoladores Continuo 83 1.267

Pra>Frente

O Pra>Frente € uma iniciativa do segmento Empreendedores Populares, que capacita hano, micro e
pequenos empreendedores por meio de uma metodologia proprietaria e do envolvimento de volun-
tarios atraidos, desenvolvidos e engajados pela FDC. O objetivo do movimento é ser veiculo para o
desenvolvimento econdmico e social sustentavel.

Ao longo de 2021, foi concebida, desenhada e implantada uma plataforma digital exclusiva e contetdos
que enderegam as principais dores dos empreendedores populares. Emulando o Netflix, as jornadas
de aprendizagem foram construidas em videos, podcasts e guias rapidos, misturam entretenimento
e conteudo aplicavel, com linguagem simples e direta e foco no desenvolvimento da capacidade de
resolugao dos problemas do empreendedor.

Atualmente a plataforma conta com 26 contetdos voltados para as quatro principais dores do empre-
endedorismo popular no Brasil: comportamento empreendedor, dificuldade com as vendas, controle/
gestdo do negoécio e finangas/endividamento. Mais que um instrumento de escala, a metodologia,
aliada a tecnologia, permite que o movimento tenha a versatilidade néo s6 no seu modelo de atuagao,
mas, principalmente, possa se adequar a um contexto dindmico e em constante transformagao.

Realizagdes em 2021

Metodologia e conteudo

* Design de aprendizagem inédito para empreendedores e decoladores

+ Plataforma pronta para capacitagéo de 10 mil empreendedores

+ Mais de 50 conteudos distribuidos nas jornadas de decolador e empreendedor

+ Diferentes formatos explorados: videos, audios, textos
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Presenca e influéncia

+ Campanha na Record com publico potencial de 19 milhdes de pessoas
+ Coletiva de imprensa com repercussao em todo o pais

 Presenca e produgéo de conteudo especifico para Instagram e Linkedin
+ Participagao em eventos, palestras e podcasts de parceiros

+ Lives e eventos especificos de Decolagem digital

Parcerias e valor compartilhado

+  Getninjas: a maior plataforma online de prestacéo de servigos da América Latina
+ Transforma Brasil: maior rede de voluntariado do pais

 Associados Regionais FDC: alianga inédita para atuagéo nacional

+ Elie Horn: ampliagéo do escopo com a companha Record

Novas fronteiras testadas
* Iniciativas presenciais antevendo a retomada: Andiroba e Taquaril
+ Apresentagdes no Ceara

No segundo semestre de 2021, centenas de empreendedores em todo Brasil foram capacitados. A seguir sdo
apresentados os numeros da plataforma e caracteristicas dos participantes, além de alguns depoimentos.

Numeros do Pra>Frente Play*
EMPREENDEDORES EMPREENDEDORES DECOLADOES DECOLADOES
CADASTRADOS COM ASSESSMENT CADASTRADOS COM ASSESSMENT
1.858 968

Perfil dos Participantes

{Juanlas pessoas frabalham?

mm (uantidades

Apenas eu
Ainda ndo tenho meu negicio

Meus familiares me ajudam
Tenho empregadols)
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Distribuicdo Geografica dos Participantes

Depoimentos

‘Ja ouvi as historias de negdcio duas pesso-
as empreendedores bem parecida com as

da gente. Mas bem motivante também.”
Francisco (empreendedor)

Boa tarde ok ja estou sendo acompanhada
pelo decolado Rodolfo que esta sendo de
grande ajuda e estou adorando os insinamen-

tos dele muito obrigada e ficarei no aguardo”.
Franciscmeire (empreendedora)

Essa é uma historia de mudancga de vida
maravilhosa, ndo apenas capacitando indi-
viduos como Maria, mas também iniciando
uma cadeia de mudangas adicionais por

meio de suas historias inspiradoras.”
Sidharth Shukla (aluno do GBSN Global EiR Pro-
gram sobre apresentacdo do Pra>Frente)

Obrigado a todos por esses insights, eles trazem novas perspectivas para a criagéo de redes de empreendedo-

res para empoderar nossas comunidades!”
Sara Alejandra Pinilla (aluno do GBSN Global EiR Program sobre apresentagao do Pra>Frente)

Alguns destaques da atuacdo do Pra>frente em 2021:

¥,
Sisaar i .
ﬂ Flowls Carchir ..
]

At o™ L Datwrigh dbuara

N TR T CLE T LR b

Langamento do Pra>Frente Play em Coletiva de Imprensa, com 16 jornalistas presentes,
e repercussdo em 30 publicagdes. O valor estimado em midia espontanea foi de R$1.679.008,00
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Empreendedoras do Projeto Tereza, apoiado pelo Insituto humanitas360, que ressocializa detentas através do em-
preendedorismo e do consumo consciente, e o Decolador Jodo Pedro Sawchuk em encontro presencial (foto 1) e a
distancia (foto 2).

Pra>Frente,
langamento no Ceara

VAMOS
APRENDER A
EMPREENDER?

PRAYFRENTE

Langamento da Campanha do
Pra>Frente na TV Record

Apresentacéo do
Pra>Frente no 6° CE&RN Gestao,
no Ceara, em dezembro/21
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Organizagdes Sociais

O FDC - Centro Social Cardeal Dom Serafim leva modelos contemporéneos de governanga e gestao
para Organizagdes Sociais e capacitagao para seus gestores, como forma de impactar comunidades
inteiras por meio das organizagfes que conhecem os desafios e oportunidades de cada ecossistema.
Em 2021 foram mais de 700 participantes de 152 organizagdes, com cerca de 140 mil horas de capa-
citagdo promovidas por esse segmento.

PAINEL DE INDICADORES FDC - CENTRO SOCIAL CARDEAL DOM SERAFIM
ORGANIZAGOES SOCIAIS

PARTICIPANTES HORAS DE
PROGRAMA STATUS INDIVIDUOS | ORGANIZAGOES | CAPACITACAO
ISAB Concluido 32 12 3.232
BASIS MBM Concluido 28 14 2.828
FEAPAES Andamento 72 24
POS .PDP. Concluido 138 480" 3 15.456
Demais atividades Concluido 114.576
Customizados Andamento 35* 6 -
Atendimento gratuito Andamento 28 4 308
Bolsas PDD Andamento 7 7 784
Hands on Compliance - FUNDAMIG MPMG Concluido 95 53 3.800
Total 777 152 140.984

Observagdes

*O vinculo na POS ¢é por organizag&o, ndo por individuo, ou seja, a cada atividade participam os gestores cuja atuagéo
pode se beneficiar daquele aprendizado especifico (somente no PDD ha uma inscrigéo especifica dos individuos partici-
pantes). Somando todos diferentes atividades, em média, 15 individuos de cada organizagao participam da POS.

**Em média, 7 participantes da organizag&o participam de cada atividade.

BASIS - Trilha de Capacitacao de Iniciativas de Impacto Social

O programa tem o intuito de capacitar os gestores de iniciativas sociais de pequeno porte para assimi-
larem os fundamentos de governanca e gestao necessarios para obter melhores resultados, além de
conectar esses gestores com grandes empresas capazes de investir em patrocinios que impactarao
uma regido.

O BASIS foi planejado inicialmente para ser presencial, mas, antes mesmo de seu inicio efetivo, pre-
cisou migrar para o online devido a pandemia, com isso, seu formato também evoluiu, de forma que
estdo sendo desenvolvidos, inclusive, modulos assincronos para a consolidagédo do programa. Em
2021, o BASIS capacitou duas turmas de pequenas Organizagdes Sociais, com patrocinio do Instituto
SAB e do Movimento Bem Maior — MBM.
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OrganizagOes Sociais Participantes do BASIS — Turma Instituto SAB

Organizagao Area de Atuagio Localizagao

APAE - Morro Agudo Saude Morro Agudo — SP
APAT Assisténcia em transplante Séo Paulo - SP
APISA Meio Ambiente Ibiragu — ES

DIl Brasil Satde E%odgagi%?rtg - II\?AJGé Gravatai — RS
Grupo Mulheres Do Brasil Educacao, Salde Séo Paulo — SP
Instituto Karis Saude S&o Paulo - SP
Instituto Tamaras Salde Suzano - SP

ONG Lua Vermelha Saude S&o Paulo - SP
Pretas Ruas Direitos Humanos, Saude e Meio Ambiente Rio de Janeiro - RJ
Recicla Feira Rio de Janeiro - RJ
Salde Contato Salde Rio de Janeiro - RJ
UNAS Educagéo, Direitos Humanos Sao Paulo — SP

OrganizacOes Sociais Participantes do BASIS - Turma MBM

Organizagao Area de Atuagio Localizagao

Associagéo Capéo Cidadao PCD Séao Paulo - SP
Casa do Todos Saude mental Séao Paulo - SP
Projeto Sonhar Direitos Humanos, Combate a Pobreza Séo Paulo - SP
Libertarios do Capéo Educacéo Séo Paulo - SP
Olhe Saude e Bem Estar Séao Paulo - SP
Estou Refugiado Reinsergao no mercado de trabalho formal das pes- S50 Paulo — SP

soas em situacdo de reflgio

ADF Esporte Guarulhos - SP
RAESP Direitos Humanos Rio de Janeiro - RJ
FAZ Esporte e Educagao Séo Paulo - SP
Usina dos Atos Cultura, Educacéo e Direitos Humanos Sa0 Paulo — SP
Afago éggi;tr%%gisa} osrg):lial, saude, educacao, esporte e forma- S50 Paulo — SP
Responsa Insercao de Egressos no mercado de trabalho Séo Paulo - SP
Nosso Olhar Inclusdo PCD Séo Paulo - SP

Reflexdes da Liberdade

Direitos Humanos

Embu das Artes — SP
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Maédulo Estratégia — BASIS Instituto SAB

‘Nenhuma situagéo foi complicada e estressante, que time! Obrigada! Aos professores que dividiram
de maneira sempre muito calma, didatica, nunca deixando de nos provocar no melhor sentido da pala-
vra, nossa gratiddo! E a Fundagdo Dom Cabral e ao Instituto SAB por nos proporcionar esta formagéo
nos colocando em contato com contetdo teorico, vendo a aplicagdo na pratica e nos ajudando a pro-
mover mudangas que tanto queremos com nossa iniciativa!”

Jainne Martins Ferreira (BASIS Instituto SAB)

Duas novas turmas com pequenas APAES do Estado de Sao Paulo, patrocinadas pela FEAPAES, rece-
beram seus diagndsticos iniciais ainda em 2021 e iniciam as atividades do BASIS em fevereiro de 2022.

Em setembro de 2021 foi obtida autorizagdo do Conselho Municipal do Idoso — CMI/BH para captagao de
recursos para a realizagdo de oito turmas do BASIS para 288 gestores de organizagdes sociais, e quatro
turmas do BASIS para a capacitacéo de 144 liderangas de organizagdes sociais. A realizagdo das turmas
ocorrera ao longo de 2022 e 2023.

Em novembro de 2021 a FDC, por meio do Centro Social, firmou uma parceria com a FUNDAMIG, a
Associagao Mineira de Municipios — AMM e com o Sebrae Minas, para a realizagao do Programa Cida-
des Sustentaveis — Desenvolver Minas via desenvolvimento municipal. Essa parceria visa a contribuir
com o fortalecimento das cidades e o FDC — Centro Social Cardeal Dom Serafim tem a perspectiva de
oferecer seu portfélio de projetos, especialmente o BASIS, para 0s municipios.

POS - Parceria com Organizacdes Sociais

E um programa de desenvolvimento de gestdo para OrganizacSes Sociais que ajuda a incorporar fer-
ramentas de gestdo em suas rotinas, com objetivo de se tornarem autossustentaveis e mais atrativas
para investimentos e, assim, favorecer o desenvolvimento para toda a comunidade em que estéo inse-
ridas. A POS se desenvolve em trés eixos: processo de gestao, conhecimento e intercambio.

O formato online da POS comegou como uma imposi¢do da pandemia, mas se mostrou eficiente tal
como o presencial e se consolidou em 2021, de forma que os atendimentos as organizagdes sociais
foram realizados de forma online, com algumas excegdes para atendimento presencial.

Atualmente sdo 32 organizagOes parceiras nos estados de Minas Gerais, Rio de Janeiro, Sdo Paulo,
Parana e Santa Catarina, que atuam nas mais diversas areas, conforme detalhado no quadro a seguir.
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Organizagdes Sociais Participantes da POS 2021

Organizagao

Area de Atuagio

Localizagao

Ano de entrada

Assisténcia Social e

AMR - Associagao Mineira de Reabilitagao Satde Belo Horizonte — MG 2019
APACC/Casa Ronald McDonald - A=At -
Associagao de pais e amigos da crianga égzlﬁéenma Social e Campinas - SP 2021
com cancer € hemopatias
Assisténcia Social,
APAE Franca Educacio e Satide Franca — SP 2017
APPA Arte e Cultura Belo Horizonte — MG 2017
Amparo infantil, ]
ASPEJ - Nova Atmosfera Educacdo e Cultura Belo Horizonte - MG 2017
L o , Servigo Social e "
Associagao Evangelizar é Preciso Evangelizagio Curitiba — PR 2018
ASSPROM - Assisténcia Social e -
Associagao Profissionalizante do Menor Educacgéo Belo Horizonte — MG 2012
CBC - Centro Brasil Clima Meio Ambiente Rio de Janeiro - RJ 2021
ChildFund Brasil Assistencia Sociale | ey porizonte — MG 2009
Amparo Infantil
Comuna do Ibitipoca — Ibitipoca Reserva Sociocultural, Turis- g
Ambiental S.A. mo, Sustentabilidade Juiz de Fora - MG 2018
FAHECE - Fundag&o de Apoio . o
20 HEMOSC/CEFON Saude Floriandpolis — SC 2020
FEAPAES SP - Federagdo das APAEs Assisténcia Social,
do Estado de Sao Paulo Educacéo e Saude Franca - SP 2016
; Gastronomia e Inclu- | Rio de Janeiro — RJ
Gastromotiva To St 2019
HMTJ - Hospital Maternidade G g
Hospital Dona Helena — Associagao Benefi- ’ A
cente Evangélica de Joinville Saude Joinville = SC 2018
Hospital Materno Infantil Dr. Jeser Amarante . Ay
Faria — Hospital Nossa Senhora das Gragas Saude Joinville - SC 2019
Hospital Nossa Senhora das Gragas — Matriz | Saude Curitiba — PR 2021
ARSI SR A — Satde Blumenau - SC 2018

Fundagao Hospitalar de Blumenau
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Estado de Minas Gerais

Local Sustentavel

Organizagao Area de Atuagio Localizagao Ano de entrada
o Sustentabilidade e x
ICLEI América do Sul T —— Sé&o Paulo - SP 2016
Igualdade e ; -
ID_BR el Stk Rio de Janeiro — RJ 2018
INCA Voluntario - Assisténcia Social, ] -
FUNDACAO ARY FRAUZINO Voluntariado, Sade | Ri0 de Janeiro —RJ 2018
. . Arte, Cultura ;
Instituto Inhotim e Entretenimento Brumadinho - MG 2021
Instituto Jo6 Clemente Assistencia Social, | 555 paylg - P 2013
Educacéo e Saude
Assisténcia Social,
Instituto Marum Patrus - IMAP Voluntariado e Capa- | Contagem — MG 2021
citagdo Profissional
] ' Trabalho Social, Edu- :
Instituto Ramacrisna cacdo, Cultura Betim - MG 2008
Instituto SAB — Sociedade . .
Assistencial Bandeirantes Salde Séo Paulo - SP 2021
e @ (1o Assisténcia Social, -
ISJB - Inspetoria Sao Joéo Bosco Educacao e Cultura Belo Horizonte - MG 2015
PROTESTE Direito dos Rio de Janeiro — R 2014
Consumidores
. Associativismo e De- -
Rede Brasil do Pacto Global da ONU S e S S&o Paulo — SP 2018
— Promoc&o de ;
Rede Cidada Tl o Sl Belo Horizonte — MG 2012
Transportadora Figueiredo Transporte Paraopeba - MG 2014
UNICAFES - Unido das Cooperativas da Cooperativismo,
Agricultura Familiar e Economia Solidaria do Desenvolvimento Montes Claros — MG 2020

Com o intuito de desenvolver as equipes gestoras das Organizagdes Sociais, 0 Programa de Desen-
volvimento de Dirigentes — PDD é ofertado para as organizagdes participantes da POS, enfatizando a
implementagéo dos instrumentos de gestéo e a qualidade empresarial. Em 2021, foi incorporado 0 moé-
dulo de Transformac&o Digital e o PDD teve duas turmas ofertadas, contemplando 138 participantes.

Visando a promogéo de troca de experiéncias entre as Organizagdes Sociais, aprendizado mutuo e
intercdmbio de solugdes, foram realizados trés eventos em 2021. O compartilhamento de praticas
durante esses eventos contribui para o aprimoramento da gest&o e governanga das organizagdes par-
ticipantes. Foram dois Encontros de Dirigentes, sendo o primeiro no més de julho com o tema: “Como
as organizag0es sociais estdo reagindo a pandemia, acertos e erros”, no qual cinco organizagoes apre-
sentaram seus cases de sucesso. O segundo Encontro de Dirigentes ocorreu em outubro com o tema
“Cultura de risco como oportunidade. Por que implementar nas organizag6es sociais?”.
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1° Encontro de Dirigentes POS 2° Encontro de Dirigentes POS

Ainda foi realizado em novembro o evento Compartilhar, encontro de Organizagdes Sociais participantes,
ndo s6 da POS, mas de todos os programas do FDC — Centro Social Cardeal Dom Serafim com o tema
“Impactos da Pandemia no Trabalho e Gestao das Pessoas” conduzido pelo professor da FDC Paul Ferreira.

Além da modalidade integral da POS, o segmento de Organizagdes Sociais também oferta customiza-
dos. Em 2021, 6 organizagdes foram atendidas com customizados:

Organizagdes Sociais — Customizados

Organizagao Localizagao Atividade

AME - Amigos Multiplos pela Esclerose Guarulhos — SP PDD

CMB - Confederagéo das Santas Casas de Miseri- Brasilia — DF Elaboragao do

cordia, Hospitais e Entidades Filantropicas Planejamento Estratégico

CEAC - Centro Espirita Amor e Caridade Campinas — SP Customizagdo da POS

Instituto Inhotim Brumadinho - MG Elaboragao de Plano de Agéo

ONA - Organizagao Nacional de Acreditagdo Séao Paulo - SP Elaborag&o do Planejamento Estratégico
J. Mendes Empreendimentos [tatnas — MG Workshop

Ainda é ofertado, em alguns casos, atendimento gratuito as organizagdes e bolsas para o PDD. Nesse
ano, 4 organizagdes foram contempladas com atendimento gratuito para atividades de gest&o:

Organizagdes Sociais — Atendimento Gratuito

Organizagao Localizagao Atividade

CIAME - Centro Integrado de Atendimento ao Menor Belo Horizonte — MG Monitoria de Finangas

Adéo Ecomuseu Matozinhos - MG Planejamento Estratégico
g g 2 . Revisdo do Planejamento

SSA - Servigo Social Autbnomo SERVAS Belo Horizonte — MG Estratégico e PDD

Instituto O Grito Ribeirdo das Neves - MG Planejamento Estratégico
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Além disso, 7 organizagdes foram contempladas com bolsas de estudo para o PDD:

Organizagdes Sociais — Bolsas PDD

Organizagao Localizagao

B. Social — Fundo Emergencial para a Satude Sé&o Paulo - SP
Consultério na Rua Séo Paulo - SP
IMM - Imagem Magica Séo Paulo - SP
Instituto Phi Rio de Janeiro - RJ
Fundacéo Tide Setubal Sao Paulo - SP
NMO BRASIL Séo Paulo - SP
Pimp My Carroga Séo Paulo - SP

‘A parceria com a FDC foi realmente um divisor de aguas para o INCA Voluntério. Passamos a ter
um planejamento estratégico e um acompanhamento continuo de nossas atividades e indicadores.
Com 0s nossos objetivos claros para toda a equipe, as nossas agées se tornaram mais assertivas.
Estamos a cada ano melhores, mais organizados e a FDC tem um papel fundamental nessa nossa
caminhada. E muito bom podermos contar com profissionais experientes, com visdo de mercado,
no entanto aplicada para as especificidades do terceiro setor, além da possibilidade de capacitar a
equipe para esse crescimento. Estamos muito satisfeitos com a nossa performance”.

Angélica Nasser (supervisora Geral do INCA Voluntario)

O programa atua em uma determinada comunidade por meio do apoio para o desenvolvimento local
sustentavel, a partir da promogéo da gestdo responsavel junto as liderangas empresariais e comuni-
tarias. As Organizagdes Sociais participantes tém seu conhecimento de gestdo ampliado, e os lideres
empresariais, por sua vez, sdo sensibilizados sobre a importéncia do seu envolvimento em agdes
sociais de sua localidade. A atuagdo em rede estimula a articulagao entre liderancas empresariais €
Organizagdes Sociais por meio de didlogos e interagdes relevantes.

Em 2021 o PDEOS foi reestruturado a partir de uma pesquisa sobre a situacdo do Balneario Agua
Limpa, comunidade que fica na divisa entre os municipios de Nova Lima e Itabirito, no entorno da
FDC — Campus Aloysio Faria, em Nova Lima. A FDC firmou um Termo de Cooperagao Técnica para o
Projeto Novo Agua Limpa para atuagdo conjunta com Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais,
Ministério Publico de Minas Gerais, Prefeitura de Nova Lima e Associagdo Comunitaria do Bairro Bal-
neario Agua Limpa — ABBAL. A expectativa & promover uma gestdo responsavel junto as liderancas da
comunidade, acompanhar e capacitar seus membros para a implantagdo de mecanismos de controle
e de governancga no ano de 2022.
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Hands on Compliance

Programa online, assincrono e gratuito com metodologia criada pelo Centro de Governanga, Risco e
Compliance (GRC) da FDC e patrocinado pela empresa CCR. A turma é formada por dois representan-
tes de cada organizagéo indicada e, ao final da jornada de aprendizagem, os participantes saem com
um programa de integridade pronto e adequado para a realidade de suas respectivas organizagdes.

Em parceria com o Ministério Publico de Minas Gerais e a FUNDAMIG — Federagdo Mineira de As-
sociagdes e Fundagdes de Direito Privado, o FDC — Centro Social Cardeal Dom Serafim promoveu
uma turma direcionada a fundagdes do estado de Minas Gerais, que capacitou 53 organizagdes e 95
gestores, contribuindo, assim, com o desenvolvimento do Terceiro Setor no estado..
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CAMPUS ALOYSIO FARIA
Av. Princesa Diana, 760
Alphaville Lagoa dos Ingleses
34.018-006 — Nova Lima (MG

CAMPUS BELO HORIZONTE
Rua Bernardo Guimaraes, 3.071
Santo Agostinho

30140-083 - Belo Horizonte (MG)

CAMPUS SAO PAULO

Av. Dr. Cardoso de Melo, 1.184
Vila Olimpia - 15° andar
04548-004 — S&o Paulo (SP)

ASSOCIADOS REGIONAIS

A FDC trabalha em parceria com

associados regionais em todo o Brasil.

Consulte o associado mais proximo a sua regido.

atendimento@fdc.org.br
0800 941 9200

www.fdc.org.br

DC45

Para ser relevante.



http://www.fdc.org.br
https://www.linkedin.com/company/fundacao-dom-cabral
https://twitter.com/DomCabral?ref_src=twsrc%5etfw
https://www.facebook.com/FundacaoDomCabral/?fref=nf
https://www.youtube.com/user/FDCIdeas
https://www.instagram.com/fundacaodomcabral/

CENTRO
SOCIAL
CARDEAL
DOM SERAFIM
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