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Graduado em Psicologia e Mestre em Administração pela Pontifícia Universidade Católica. 
 
Possui formação em Coaching, Coaching de Equipes, Mentoring, Mediação de Conflitos e Grupos de 
Codesenvolvimento. 
 
Com mais de 45 anos de experiência profissional dedicados ao desenvolvimento de pessoas sua 
experiência engloba atuação em diferentes posições na área recursos humanos e de educação 
executiva nas empresas:  SERPRO, ACESITA, ETAP/AÇOMINAS, ANDRADE GUTIERREZ, RHODIA e 
FUNDAÇÃO DOM CABRAL. 
 
Durante 23 anos, atuou na Fundação Dom Cabral com desenvolvimento e gestão de soluções 
educacionais para executivos e empresas tendo participado dos seguintes programas de 
desenvolvimento: Alta Performance em Liderança (APL), em parceria com a ESADE/Espanha; STC 
Executivo – Skills, Tools and Competencies, em parceria com a KELLOGG/EUA e Programa de 
Desenvolvimento de Conselheiros (PDC), dentre outros. 
 
 
Publicações: 
 
• Universidades Corporativas: Do sonho da implantação ao desafio da gestão – Um estudo de caso 
– XXVIII - EnANPAD - Set/2004 
 
• Múltiplos vínculos, múltiplas identidades? - em coautoria com Afonso Otávio Cozzi e Maria 
Elizabeth Rezende Fernandes – Caderno de Ideias – FDC – Out/2006. 


