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Subi Rangan é professor de Estratégia e Gestdo no INSEAD, onde é titular da Catedra Abu Dhabi
Crown Prince Court com foco no progresso social.

E doutor em Economia Politica pela Universidade de Harvard, e possui MBA em Negdcios, pela MIT
Sloan School of Management.

Sua atual pesquisa explora como as empresas podem integrar desempenho e progresso, e como os
académicos podem ajudar a desenvolver esse paradigma e a prdtica do capitalismo. Em 2013, ele
formou o Sociedade para o Progresso (Society for Progress), grupo de filésofos, cientistas sociais e
liderancas (www.societyforprogress.org), que aspira contribuir e catalisar pesquisas rigorosas sobre

como o tema . O primeiro trabalho publicado foi: Performance & Progress: Essays on Capitalism,
Business, and Society (Oxford University Press, 2015). O segundo livro é intitulado Capitalism Beyond
Mutuality? (Oxford, 2018).

Sua pesquisa foi publicada nas principais revistas académicas em administracdao e ele conduziu
pesquisas sobre multinacionais que operam no Brasil. Em 1998, ele ganhou o Prémio Eldridge
Haynes da Academy of International Business pelo melhor trabalho original em negdcios
internacionais. Em 1995, essa academia concedeu o Prémio de Melhor Dissertacdo a sua tese de
doutorado. Em 2010, sua pesquisa ganhou o prémio Emerald para os 50 melhores artigos em gestao.

O Prof. Subi Rangan é membro do conselho da Fundagcdo Schwab para Empreendedorismo Social.
Foi editor associado da Academy of Management Review; e presidente do Conselho da Agenda
Global do Férum Econdomico Mundial para Multinacionais Emergentes. Ele dirige o seminario
executivo do INSEAD, AVIRA: Conscientizagao, Visao, Imaginacao, Papel e A¢dao. Em 2018, lancou o
semindrio executivo Integrating Performance & Progress (IPP), que conduz junto com filésofos.
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