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REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO
SENSU — MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRAGAO |
GESTAO CONTEMPORANEA DAS ORGANIZACOES

CAPITULO | — DA NATUREZA, FINALIDADE E OBJETIVOS DO
PROGRAMA

Art. 12 — O Mestrado Profissional em Administracio — Gestdo
Contempordnea das Organizagbes — da Fundacdo Dom Cabral,
recomendado pela CAPES, tem como objetivos gerais capacitar e
desenvolver profissionais para atuarem de maneira avancada e
transformadora em empresas e organizacdes publicas ou privadas,
contribuindo para o desenvolvimento regional, local e nacional. Ao
mesmo tempo, busca impulsionar a producdo de conhecimento em
gestdo relevante e adequado ao ambiente contemporaneo, pautado
pelos valores sdlidos e principios éticos que orientam a Instituigdo.

Paragrafo Unico — Os objetivos especificos do Programa s3o:

I. Em relagdo aos estudantes:

1. Capacitar profissionais de gestdo com o conhecimento de teorias,
das cldssicas as mais contemporaneas, de estratégia e de
lideranca, possibilitando a transferéncia de seu aprendizado para
situacOes praticas de empresas e organizagdes publicas ou
privadas, aumentando sua produtividade e competitividade.

2. Desenvolver profissionais para uma atuacgdo critica, avancada e
transformadora, de maneira a contribuirem para aumentar a
produtividade e a competitividade das organiza¢des publicas ou
privadas em que atuam e para ajudar a promover o
desenvolvimento local, regional e nacional.

3. Capacitar profissionais de gestdo com o conhecimento e as
habilidades em métodos de pesquisa cientifica necessarios para se
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tornarem independentes e criticos na busca, integracdo e
comunicacdo de teorias e informacdes.

4. Contribuir para o desenvolvimento de competéncias e habilidades
relativas a visdo sistémica e perspectiva global; trabalho em redes
e em equipes diversificadas; comunicagao eficiente oral e escrita,
de maneira a contribuir para o aumento da competitividade e da
produtividade na organizacdao em que atuam.

Il. Em relagao aos professores:

1. Dar-lhes condigdes de consolidar as linhas de atuagdo e estimular
sua producdo intelectual académica e técnica.

2. Apoiar a participacdo de docentes em iniciativas e eventos de
instituicdes nacionais e internacionais.

3. Disponibilizar recursos para professores em dedicagdo exclusiva da
FDC destinados a participacdo de pelo menos um congresso
nacional e um congresso internacional, a cada ano.

4. Incentivar o desenvolvimento das suas carreiras, disponibilizando
recursos para iniciativas de desenvolvimento de seus interesses.

lll. Em relagdo a Instituigao:

1. Fortalecer as atividades de ensino e pesquisa, no exercicio de sua
missdo de “contribuir para o desenvolvimento sustentavel da
sociedade por meio da educa¢do, da capacitagdo e do
desenvolvimento de executivos, empresarios e gestores publicos”.

2. Contribuir para ampliar a internacionaliza¢do de suas atividades.

3. Desenvolver uma comunidade alumni ativa e orientada para a
geragdo e cocriagdo de conhecimento.

IV. Em relagao a Sociedade:

1. Ter a sustentabilidade no centro do nosso negdécio, sendo
referéncia mundial, por meio da educacdo executiva e geracao de
conhecimento aplicdvel, como agente da transformacdo e
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articulacdo de empresdrios, gestores publicos e organizagbes
sociais para a construcdo de um mundo sustentavel.

2. Desenvolver lideres conscientes do seu papel como agentes
transformadores da sociedade a partir de experiéncias
educacionais de impacto, da busca pelo autoconhecimento, da
visdo ampliada das rela¢des e da compreensado de que se vive em
um mundo global e mutante.

3. Inspirar lideres e articular organizacdes que possam promover a
inovacdo social e contribuir com modelos de negdcios que
transformem para melhor a vida das pessoas.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 22 — O Programa de Mestrado Profissional em Administracdo —
Gestdo Contempordnea das Organizagbes — estd organizado
administrativamente conforme segue.

§12 — O Colegiado do Programa é composto por:

I. Uma Coordenacdo Técnica.

[I. Uma Coordenacdo Técnica Adjunta.

[Il. Professores do Nucleo Docente Permanente convidados pela

Coordenacdo Técnica.

§22 — O Colegiado é responsdvel pela concep¢dao e acompanhamento
didatico-pedagdgico do Programa.

§32 — O Colegiado tem como atribuigdes:

1. Participar das reunides convocadas pela Coordenagao Técnica.

2. Assegurar a boa condugdo das atividades académicas e
administrativas do Programa, em todas as suas fases.
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Decidir todas as questdes referentes a dispensa de atividades
académicas, aproveitamento de créditos, trancamento de matricula,
desligamento e representacdes e recursos impetrados.

Assegurar aos discentes do Programa efetiva orientacdo académica.

Estabelecer as normas de funcionamento do Programa ou propor sua
alteracgao.

Conhecer e fazer cumprir o Regimento Geral vigente do Programa.

Art. 32 - O Nucleo Docente Permanente (NDP) do Programa de Mestrado

Profissional em Administracdo — Gestdo Contempordnea das
Organizagées — sera responsavel pela exceléncia académica do
Programa.

§12 — S3o atribuicdes do NDP do Programa:

1.
2.

Participar das reunides convocadas pela Coordenacao Técnica.

Atuar no ambito do Programa, assegurando o cumprimento de todas
as normas estabelecidas pela CAPES.

Potencializar a internacionaliza¢do das a¢Ges do Programa.
Potencializar a inovacdo no e do Programa.

Fomentar a captagdo de recursos publicos e/ou privados para o
desenvolvimento de pesquisa.

Publicar artigos cientificos com fator de impacto.
Desenvolver, registrar e/ou publicar produgdes tecnoldgicas.

Garantir a exceléncia académica em sala de aula, o desenvolvimento
de pesquisa e orientagoes.

Contribuir com a operacionalizagdo dos eventos académicos previstos
no calenddrio anual de atividades do Programa.

10.Conhecer e fazer cumprir o Regimento Geral vigente do Programa.
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Art. 42 — A Coordenacdo Técnica do Programa de Mestrado Profissional
em Administracdo — Gestdo Contempordnea das Organizacbes — é
responsdavel pela gestdo do Programa junto a FDC e a CAPES.
§12 - S3o atribuicdes da Coordenacdo Técnica do Programa:

1. Gerir a equipe de professores pesquisadores permanentes e
colaboradores do Programa.

2. Cumprir e fazer cumprir as normas internas do Programa.

3. Deliberar junto ao colegiado os pareceres das solicitacdes académicas
dos alunos.

4. Propor o calendario anual de atividades académicas do Programa.
5. Gerir o Programa atendendo a legislacdo e as normativas da CAPES.

6. Presidir as reuniGes de colegiado, NDP e do Conselho do Programa —
Executive Advisory Board.

7. Coordenar a proposicdo do calendario de eventos anual do Programa.
8. Coordenar o processo seletivo discente.

9. Coordenar a coleta anual dos dados do Programa para informe na
Plataforma Sucupira, junto a CAPES.

10.Responsabilizar-se pela elaboracdo e atualizacdo das normativas,
resolugdes e regimento interno do Programa.

§22 — A Coordenagdo Técnica do Programa terd mandato por tempo
indeterminado, sendo sua substituicdo proposta pela Dire¢dao da FDC.

§32 — A Coordenacgado Técnica do Programa de Mestrado Profissional em
Administracdo — Gestdo Contempordnea das Organizagbes — contard com
o suporte da Secretaria Académica para organizagao, guarda, analise e
elaboragdao de documentagdo e informagdes dos docentes, discentes e
demais questdes pertinentes ao Programa.
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§42 — A Coordenacado Técnica do Programa de Mestrado Profissional em
Administracdo — Gestdo Contempordnea das Organizagbes — contard com
o suporte da Coordenacdo Executiva para logistica de docentes,
realizacdo das disciplinas e eventos previstos no calendario, bem como
relacionamento com discentes, garantindo a operacionalizacdo do
Mestrado.

Art. 52 — A Coordenacdo Técnica Adjunta do Programa de Mestrado
Profissional em Administracdo — Gestdo Contempordnea das
Organizag¢des — é responsavel pelo suporte a Coordenacdo Técnica para
gestdo do Programa.

§12 — S3o atribuicGes da Coordenacdo Técnica Adjunta do Programa:

1. Colaborar com a Coordenacdo Técnica na gestdo dos assuntos
académicos e administrativos do Programa.

2. Substituir a Coordenacdo Técnica em suas faltas ou eventuais
impedimentos.

3. Responsabilizar-se pelas informacGes do Programa que serdo
submetidas anualmente a CAPES.

4. Coordenar o corpo discente, no tocante as orientacdes de dissertacdo,
incentivando e estimulando a consecucdo das atividades académicas
e de pesquisa no ambito do Programa.

5. Coordenar o processo de distribuicdo e acompanhamento dos
trabalhos de dissertagao.

6. Promover atividades e eventos em prol da qualidade e cumprimento
de prazos relativos aos trabalhos de dissertagdo.

7. Responsabilizar-se  pela definicdo e relacionamento dos
representantes discentes de turmas do Programa.

8. Acompanhar o cumprimento das atividades académicas dos discentes
ao longo do programa e zelar pelo prazo de integralizacdo do curso.
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9. Conceber e conduzir a operacionalizacdo de eventos internos do
Programa, dentre eles: café com conhecimento, oficinas
metodoldgicas e de praticas gerenciais.

10.Apoiar a operacionalizacao de eventos internos do programa, dentre
eles: aula inaugural, férum de conhecimento, reunides de conselho.

11.Coordenar e responsabilizar-se pelo processo e integracdo de alunos
em regime especial.

12.Colaborar com o processo de integracao dos docentes.

§22 — A Coordenacdo Técnica Adjunta serd escolhida pela Coordenacao
Técnica, podendo haver reconducdo a qualquer tempo.

CAPITULO IIl - DA ORGANIZACAO ACADEMICA

Art. 62 — O corpo docente do Programa é constituido por docentes
permanentes e colaboradores.

Paragrafo Unico — Apenas aqueles professores que fizerem parte do
Nucleo Docente Permanente poderdo coordenar atividades académicas
no Programa.

Art. 72 — Os professores do nucleo docente permanente do Programa
serdo credenciados atendendo aos critérios estabelecidos na politica de
credenciamento e descredenciamento de professores n2 01_2021
aprovada pela diretoria da FDC.

§12 — Para o quadriénio 2021-2024, poderao ser credenciados no MPA
aqueles professores, ou professoras, que atenderem aos seguintes cinco
critérios: i) ter diploma de mestrado validado no Brasil (desejavel,
doutorado); ii) ter experiéncia de orienta¢do de mestrado concluida, ou,
em falta desta, ter experiéncia de orientagdes concluidas de graduagao
ou lato sensu; iii) ter artigos publicados, ou aceitos para publica¢do, os
guais, somados, totalizem ao menos 100 pontos no Qualis Capes, dentro
do ano do seu credenciamento; iv) ter ao menos dois artigos em
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diferentes estdgios de desenvolvimento, com potencial de publicacdo; v)
ter experiéncia comprovada e/ou interesse de atuagdo nas linhas de
pesquisa do programa..

§22 — O credenciamento de docentes permanentes tera validade por 02
(dois) anos conforme critérios internos de avaliagcdo. Dentro dos dois
primeiros anos do quadriénio, a Coordenagado Técnica fara uma avaliagao
da performance do NDP, visando validar o recredenciamento ou ndo dos
docentes Permanentes.

§32 - Para obter recredenciamento, além da producdo intelectual
prevista no paragrafo primeiro, o docente devera comprovar o fluxo de
orientagdes e apresentac¢des publicas da Dissertacdo de acordo com os
prazos estabelecidos pelo Programa.

§42 — Produgdes bibliograficas e/ou tecnoldgicas publicadas em
periddicos classificados como predatérios ndo serdao elegiveis para
avalia¢ao de (re)credenciamento dos professores do Programa.

§52 — Também para o quadriénio 2021-2024, serdo automaticamente
descredenciados do MPA aqueles professores, ou professoras, que
descumprirem pelo menos um dos seguintes quatro critérios: 1) alcangar
no minimo 300 pontos no quadriénio, tendo pelo menos um artigo no
estrato “A” do Qualis Capes (A1, A2, A3, ou A4); 2) alcangar no minimo
100 pontos no biénio 2021-2022. Caso nao seja alcangcado nesse prazo,
o(a) professor(a) terd que compensar a diferenca de pontos até o final de
2023; 3) publicar em coautoria pelo menos dois artigos, ou produtos
tecnoldgicos, com alunos e/ou egressos do programa — em qualquer
estrato do Qualis Capes; 4) produzir ao menos dois produtos, ou artigos
tecnoldgicos, de acordo com a nova classificagdo da Capes.

Art. 82 — Aos docentes permanentes compete ministrar regularmente no
minimo 15 (quinze) horas/aula por ano e orientar no minimo 02 (dois)
estudantes no quadriénio de avaliacdo da CAPES, até a proporcio
maxima permitida pela Instituicdo.
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Art. 92 — Aos docentes colaboradores compete conduzir atividades
académicas e orientar estudantes até a proporcdo mdaxima permitida
pela CAPES, ndo excedendo o total de 20% (vinte por cento) das
atividades académicas, a exemplo de ministrar disciplinas e orientar
trabalhos de dissertacao.

Art. 102 - Na ocasido das reuniGes do Nucleo Docente Permanente (NDP),
os professores vinculados ao Mestrado e Doutorado da FDC poderao
solicitar a coordenacdo técnica a criacdo de novos grupos de pesquisa,
bem como mudancgas em grupos atuais.

Cada grupo de pesquisa deverd ser constituido de ao menos trés
professores vinculados ao NDP dos programas stricto sensu da FDC.

A cada trés anos, os membros dos Grupos de Pesquisa deverao indicar
novos lideres e vice-lideres para seus respectivos grupos.

O Colegiado de Professores dos Programas devera deliberar sobre as
solicitagdes de criagdo e/ou mudancas nos Grupos de Pesquisa, e
encaminhar para formalizacdo junto a Diretoria / Geréncia Executiva

A Diretoria / Geréncia Executiva sera representante institucional da FDC
junto a Plataforma CNPQ, responsavel por formalizar as deliberaces do
Colegiado

Art. 112 - Cada estudante do Programa de Mestrado Profissional em
Administragdo — Gestdo Contempordnea das Organizagdes — terd um
professor orientador definido pela Coordenagdo Técnica.

§12 — Cabera ao professor orientador:

1. Aconselhar seu orientando no planejamento do seu percurso
académico e atividades ligadas ao Programa.

2. Estimular o orientando na busca de temas da Dissertagdo que unam o
rigor cientifico e técnico a relevancia profissional.

3. Nortear o orientando em todas as etapas de concepcao, elaboracao,
avaliacao e apresentacao da Dissertacao.

[13]
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4. Assistir o orientando no desenvolvimento de habilidades e
competéncias previstas no Programa.

5. Encaminhar a Secretaria Académica a Dissertacdo e designacao das
bancas de qualificacdo e defesa, de acordo com as providéncias
necessarias para defesa publica.

6. No caso de participacdo de orientandos em intercambio no exterior,
acompanhar sua evolugdio na obtencdo de créditos e no
desenvolvimento da Dissertagao.

7. Estimular e guiar os orientandos na publicacdo de artigos em
periédicos nacionais e internacionais de reconhecida visibilidade, bem
como na apresentacdao de trabalhos em eventos nacionais e
internacionais.

8. Estimular e guiar os orientandos na elaboracdo, realizacdo, registro
e/ou publicacdo de produtos tecnoldgicos.

§22 — A partir do final do segundo trimestre letivo, o estudante terd a
designacao do seu orientador.

§32 — Até o final do terceiro trimestre letivo, o estudante devera
oficializar o orientador, em conformidade ou ndo com a designacao.

§42 — O prazo de defesa de Qualificacdo é de 18 meses contados a partir
do inicio do programa.

§52 — O orientador poderad ser substituido, caso seja de interesse de uma
das partes, apés aprovagao pela Coordenagdo Técnica Adjunta.

Art. 122 —Por proposta do orientador e com a aprovagdo da Coordenagdo
Técnica, podera haver coorientagdo por outro docente, pertencente ou
ndo ao quadro de docentes da Funda¢cdo Dom Cabral, que assistird o
estudante na elaborac¢do da Dissertacdo. O estudante-orientando pode
ser orientado por no maximo dois docentes, um dos quais pode ser
externo ao Programa ou mesmo a Fundagcdo Dom Cabral, o(a) qual
desempenhara o papel de co-orientador(a).
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§12 — O(A) coorientador(a) deve ser indicado(a) pelo orientador(a), em
comum acordo com o orientando, por meio do envio da solicitacdo de
coorientagdo, e seu nome deve ser devidamente deferido pela
Coordenacao Técnica do Programa. A solicitacdo de coorientacdo deve
ser preenchida, assinada pelo(a) orientador(a) e pelo estudante-
orientando e entdao encaminhada a Secretaria do Programa apds a banca
de exame de qualificagdo do estudante. O credenciamento do(a)
coorientador(a) sera especifico para um estudante, ndo implicando
credenciamento pleno junto ao Programa.

A solicitacdo de coorientacao deve incluir os seguintes documentos:

1. Solicitagcdo do docente orientador a credenciar o(a) co-orientador(a),
justificando a necessidade de tal solicitagdo, com anuéncia e
concordancia do estudante-orientando.

2. CV Lattes completo, no caso de coorientador(a) externo(a) ao
Programa (ou curriculo correspondente no caso de interessado
estrangeiro).

O(A) coorientador(a) devera ser portador(a) do titulo de doutor. Em
casos excepcionais, pode-se propor, mediante justificativa
circunstanciada, o credenciamento como coorientador(a), de docente
ndo portador do titulo de doutor com reconhecida formag¢do académica
e profissional. Para coorientadores estrangeiros, ndo sera necessdria a
validagdo de titulagdo no Brasil.

§22 — A funcdo do(a) coorientador(a) é complementar a atuagdo do
orientador. Cabera ao(a) professor(a) coorientador(a):

1. Acompanhar junto com o orientador o desenvolvimento dos
trabalhos de dissertagao, acompanhando o orientando durante todas
as atividades ligadas ao Programa.

2. Supervisionar o cumprimento das exigéncias feitas pelas bancas do
exame de qualificacdo e da defesa da dissertacdo, prescrevendo

[15]
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tarefas de pesquisa e estabelecendo o plano de atividades para o
orientando.

Propor em comum acordo com o orientador os integrantes da banca
de defesa da dissertacdao, bem como a data e horario provaveis, e
participar da mesma.

Estimular e guiar os orientandos na publicacdo de artigos em
periédicos nacionais e internacionais de reconhecida visibilidade, bem
como na apresentacdao de trabalhos em eventos nacionais e
internacionais.

Estimular e guiar os orientandos na elaboracao, realizacao, registro
e/ou publicacdo de produtos tecnoldgicos.

§32 — Cada docente orientador terd como limite uma coorientagdo por
turma do Programa.

Art. 132 — Por proposta encaminhada pelo Colegiado e aprovada pela
Direcdo, o Programa podera integrar convénios especificos com outra
Instituicdo, nacional ou estrangeira, para desenvolvimento de pesquisa,
para intercdmbio ou para formagdo com vistas a obtencdo de diploma
duplo.

Paragrafo Unico — O acordo de convénio devera estabelecer:

1.
2.
3.
4.

o inicio e o término da atividade;
0 prazo maximo para titulagao;
o conjunto de atividades a serem desenvolvidas pelo estudante;

o tempo minimo e maximo de sua permanéncia na Instituicao;

. a formalizagdo da concordancia dos orientadores em ambas as

instituicdes;
a titulagdo ou certificagdo a ser conferida ao estudante em cada uma
das duas universidades;

. as obrigagdes financeiras das partes envolvidas;
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8. aforma de apresentacao da Dissertacdo, o idioma de redacdo, o local
de defesa e a composicdo da Banca Examinadora.

CAPITULO IV — DA OFERTA DE VAGAS, DO PROCESSO SELETIVO E
DA MATRICULA

Art. 142 — O numero de vagas oferecidas pelo Programa serd divulgado
em cada edital de processo de formacao de turma.

8§12 — O numero de vagas ofertadas serd proposto pela Coordenacao
Técnica, observando a capacidade de orientacdo dos docentes do
Programa conforme regulamentacao da CAPES.

Art. 152 — O processo seletivo serd composto das seguintes etapas:
ETAPA 1 — PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE INSCRICAO ON-LINE
ETAPA 2 — ANALISE DA DOCUMENTACAO

Os documentos solicitados sdo:
e Resultado do teste ANPAD (validade maxima de trés anos) ou GMAT.

e Certificado Internacional de Proficiéncia em Inglés (nivel
intermedidrio para leitura). Certificados Internacionais aceitos:
TOEFL, FCE - First Certificate In English, Michigan Proficiency,
Cambridge Proficiency, TOEIC, IELTS, BULATS e Oxford.

e Diploma de graduacao.
e Certificado ou Diploma de pds-graduagdo (caso possua).

e Carta descrevendo a trajetdria profissional e os desafios que o
estimulam a procura de um Mestrado Profissional em Administragdo.

e Pré-projeto de estudos e pesquisa a ser desenvolvido no Programa
dentro da Linha de Pesquisa escolhida.

ETAPA 3 — ENTREVISTA
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Entrevista com os pré-selecionados pela banca de admissdo. Nesta etapa,
o candidato apresentard verbalmente sua proposta de estudos para o
Programa e serd avaliado quanto ao nivel de proficiéncia na lingua
inglesa.

ETAPA4 - DIVULGACAO DOS RESULTADOS
Por meio de contato telefénico e/ou e-mail.
ETAPA 5 — MATRICULA

Documentos obrigatdrios para a matricula (digitalizados):

e Uma cépia do documento de identificacdo com foto.

e Uma cdpia do CPF.

e Uma cdpia frente e verso do diploma do curso de graduagado*.

e Uma cdpia do titulo de eleitor.

e Declaracdo de que estd ciente das exigéncias do Programa de

Mestrado profissional em Administracdo da Fundacdo Dom Cabral.

*Os candidatos que obtiveram seu diploma de graduacGo no exterior
devem apresentar, obrigatoriamente, a revalidagdo de seu titulo por uma
universidade publica brasileira (conforme a Resolu¢éo MEC/CNE n® 8 de
04/10/2007).

Paragrafo Unico — Outras exigéncias, a critério do Colegiado do
Programa, poderao ser especificadas previamente.

APROVEITAMENTO DE CREDITOS

Art. 162 - A critério do Colegiado, serdo aceitos pedidos de
aproveitamento de créditos.
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§12 — Os pedidos de aproveitamento de créditos serdo examinados por
Comissdo designada pelo Colegiado do Programa, que emitird parecer
sobre a equivaléncia de disciplinas.

§22 - Independentemente do nimero de créditos para os quais se pede
equivaléncia, o estudante deverd cursar, nas atividades académicas do
Programa, no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de créditos
exigidos neste Regimento e atender aos critérios pertinentes definidos
pelo Colegiado.

§32 — O candidato ao aproveitamento de créditos devera apresentar ao
Colegiado do Programa os seguintes documentos:
1. Requerimento.

2. Histdrico escolar de Pds-Graduacgdo, do qual constem as disciplinas
cursadas, suas cargas horarias, avaliacgdo em notas ou conceitos e
créditos obtidos.

3. Programas e/ou ementas das disciplinas cursadas conforme o
indicado no Histoérico Escolar.

REINGRESSO

Art. 172 — O(a) candidato(a) poderad solicitar o reingresso no Programa,
que serd avaliado pelo Colegiado, e terd o prazo mdximo de 05 (cinco)
anos para aproveitamento total ou parcial dos créditos cursados.

1. Para reingresso ao programa, o(a) aluno(a) deve enviar um e- mail
para a Secretaria Académica formalizando a solicita¢do.

2. Asolicitacdo é levada ao colegiado para deferimento.
Se for deferido:

3. A Secretaria encaminha a solicitagdo para a Coordenac¢do Técnica do
Programa, que farad junto ao(a) orientador(a) do(a) aluno(a) uma
analise criteriosa da etapa em que o trabalho se encontra.
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4. Os resultados dessa analise irdo indicar a “Etapa de Desenvolvimento
do Trabalho de Dissertacdo”, “Prazo maximo para defesa” e
“Investimento” a ser feito pelo(a) estudante para reingressar no
Programa, conforme abaixo:

Etapa de Desenvolvimento do

X ~ Prazo maximo Investimento
Trabalho de Dissertagdo para defesa

Reingresso de alunos em estagio
inicial de desenvolvimento das 12 meses
dissertagoes

20% - do valor total
atual do programa

Reingresso de alunos que estdo na 9 meses 12% - do valor total
etapa de qualificacdo atual do programa
Reingresso de alunos que estdo 6 meses 8% - do valor total
proximos da conclusdo atual do programa

§12 - Nao sera cobrado investimento adicional para reingresso ao
programa de alunos que sejam mies gravidas e/ou com filhos de até
um ano de idade, ou pais com filhos de até um ano de idade.

ALUNO EM REGIME ESPECIAL — DISCIPLINA ISOLADA

Art. 182 - A juizo da Coordenagao Técnica Adjunta, desde que haja vagas
remanescentes, alunos regularmente matriculados em um Programa de
Pds-graduacdo Stricto Sensu em outra instituicdo de ensino superior, ou
ainda profissionais ja formados em nivel de Gradua¢do em instituicdo
reconhecida no Brasil, poderdao matricular-se em atividades académicas
do Programa, constituindo-se um aluno em regime especial.

§12 — O aluno em regime especial é um estudante interessado em cursar
disciplinas isoladas, sem vinculo ao Programa.

§29 - A aprovacdo do aluno em regime especial passara pela avaliacdo da
Coordenacdo Técnica Adjunta do Programa.
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§32 — O(a) estudante em regime especial deverd efetuar o pagamento
referente a cada disciplina a ser realizada, e a ele sera concedida uma
declaracao de obtencao dos créditos, desde que aprovado na disciplina.

Art. 192 — A juizo da coordenacdo Técnica, o candidato aprovado como
aluno regular no processo seletivo poder3, ainda que durante a execugao
do Programa de Mestrado, optar por transforma-lo em dois Cursos
Livres, constituidos por meio de conjuntos especificos de disciplinas
deste programa, atendidos os requisitos indicados pela coordenacao
guando da manifestacdo de interesse do aluno para essa modalidade,
inclusive sobre os ajustes financeiros necessarios, hipétese em que serd
tido como um aluno em regime especial.

Paragrafo primeiro: Os cursos livres a serem disponibilizados sdo (i)
Fronteiras do conhecimento em Estratégia e Lideranga, com 195 horas; e
Pensamento Cientifico Aplicado aos negdcios, com carga hordria de 165
horas; e devem ser cursados, necessariamente, nessa ordem, ndo
havendo possibilidade de inverté-los.

Paragrafo segundo: Caso o aluno opte por fazer apenas o primeiro curso
livre, recebera o certificado nessa condicdo (CURSO LIVRE), sem qualquer
correspondéncia com o Mestrado, desde que aprovado em todas as
disciplinas com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e
avaliagGes superiores a 70% (setenta por cento).

Paragrafo terceiro: Caso o aluno conclua ambos os cursos livres,
recebera o certificado com o titulo de Mestre em Administracao, desde
gue aprovado em todas as disciplinas com frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) e avaliagbes superiores a 70% (setenta por
cento), além da aprovagdo e entrega de seu projeto de dissertacdo,
devendo ser cumpridos todos os requisitos do Programa para essa
certificacdo.

Paragrafo quarto: O prazo maximo para aproveitamento dos créditos
equivalentes em disciplinas realizadas em Cursos Livres é de cinco anos.
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CANCELAMENTO DE DISCIPLINA

Art. 202 — O estudante podera solicitar a Coordenag¢ao Executiva do
Programa o cancelamento da sua matricula em disciplinas observando
as seguintes condigoes:

a) Devera encaminhar um pedido de cancelamento da matricula, com
justificativa, por e-mail, para a coordenagio executiva.

b) O pedido devera ser encaminhado com uma antecedéncia minima
de sete dias Uteis antes do inicio da disciplina.

c) Poderdo ser solicitados cancelamentos de matriculas para
quaisquer disciplinas do Ntcleo Especifico.

d) Podera ser solicitado o cancelamento de apenas uma matricula de
disciplina do Nucleo Basico.

CAPITULO V — DA ESTRUTURA DO PROGRAMA

Art. 212 — O Programa de Mestrado Profissional em Administracdo —
Gestdo Contempordnea das Organizagdes — contempla uma Area de
Concentracdo e duas Linhas de Pesquisa: Estratégia e Lideranca.

Paragrafo Unico — As Linhas de Pesquisa e correspondentes projetos em
andamento estdo abertas a participacdo de discentes, em comum acordo
com seus respectivos orientadores.

Art. 222 — O Programa terd a duragdo minima de 18 (dezoito) meses e
maxima de 24 (vinte e quatro) meses.

§12 — Em casos excepcionais, o Colegiado podera admitir a prorrogacao
do limite de prazo para a obtencdo do grau de Mestre, ndo ultrapassando
o prazo de 30 (trinta) meses, e desde que o aluno tenha cumprido todos
os créditos previstos no Programa, ndo havendo pendéncia em qualquer
disciplina.
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Art. 232 — As disciplinas componentes do Programa estdo agrupadas em
modulos, denominados Nucleo Comum, Nucleo Basico e Nucleo
Especifico.

Paragrafo Unico — No Nucleo Especifico, disciplinas de Tépicos Especiais
podem ser criadas, compreendendo o estudo de temas especificos nao
incluidos em outras atividades previstas no Programa, com a finalidade
de atualizar e expandir conhecimentos em dareas particulares.

Art. 242 — As atividades do Programa serdo conduzidas na modalidade
presencial ou ndo presencial, sob a forma de aulas, seminarios, trabalho
em grupo, pesquisa, plenarias de curso, visitas de estudos ou outros
procedimentos didaticos adequados ao conteldo programatico da
disciplina e ao corpo discente.

Art. 252 — O numero de créditos, ementa, contelddo programatico,
bibliografia, pré-requisitos (quando houver) e o detalhamento sobre o
sistema de avaliacdo deverdo constar do Programa de cada disciplina.

Art. 262 — Cada disciplina terd um valor expresso em créditos, observada
a relagdo de um crédito por 15 (quinze) horas de aula do curso.

§12 — FDC disponibilizar no ambiente virtual de aprendizagem todas as
informagdes e materiais necessarios para os alunos realizarem as
atividades preparatodrias para as disciplinas: 45 dias corridos antes das
disciplinas

§22 — Alunos entregarem atividades finais das disciplinas no Ambiente
Virtual de Aprendizagem: 30 dias apds o ultimo encontro / médulo da
disciplina

§32 — Professores entregarem as atividades finais com notas e

comentarios: 60 dias corridos apds o ultimo encontro / médulo da
disciplina
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Art. 272 - Os estudantes deverao concluir o minimo de 24 (vinte e quatro)
créditos para integralizacao do curso, que sao distribuidos como a seguir,
igualmente para cada uma das Linhas de Pesquisa:

Disciplinas do Nucleo Basico 04 créditos
Disciplinas do Nucleo Comum 10 créditos
Disciplinas do Nucleo Especifico 04 créditos
Dissertagdo 06 créditos
TOTAL 24 créditos

Art. 282 — Os 24 (vinte e quatro) créditos necessarios para a conclusdo do
curso totalizam 360 (trezentas e sessenta) horas.

CAPITULO VI - DO SISTEMA DE AVALIACAO

Art. 292 — Nas atividades. de avaliagdo deste Programa, atribuir-se-a nota
0,0 (zero) ao aluno que utilizar quaisquer meios fraudulentos, tais como
plagiar obra alheia, total ou parcialmente, repassar, receber ou consultar
informagdes ndo autorizadas e falsificar dados de pesquisa, ainda que
sejam apurados posteriormente, ficando esse aluno impedido de refazer
a atividade fraudada, além de estar sujeito as demais sangGes aplicaveis
ao caso, no ambito administrativo e judicial.

A constatagdo desses meios fraudulentos em bancas de qualificagdo ou
defesa da disserta¢do acarretara a reprovagao do aluno na banca e, sua
reincidéncia, no jubilamento deste Programa.

Art. 302 — Ao término de cada disciplina serd feita a apuracdo do
rendimento, mediante a avalia¢dao das atividades desenvolvidas durante

O curso.

Art. 312 — O rendimento escolar serad expresso em notas e/ou conceitos.
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§12 — Serd considerado aprovado o participante que obtiver, em cada
disciplina, aproveitamento minimo de 70 (setenta) pontos na avaliacdo
total e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas
ministradas.

§22 — Em caso de reprovacdo por nota ou frequéncia, serd possivel ao
aluno refazer a disciplina, no prazo maximo de 12 (doze) meses, a contar
da data do inicio do Programa, conforme condi¢cGes abaixo:

1. Condicionado a disponibilidade de vaga e a oferta da disciplina.
2. A possibilidade de refazer apenas 01 (um) crédito sem custo.

3. A possibilidade de refazer apenas 1 disciplina do Nucleo Especifico,
por meio de Estudo Dirigido, com justificativa e anuéncia do
orientador.

4. No caso do aluno reprovado em 2 (duas) ou mais disciplinas, este
deverd arcar com o pagamento do crédito/carga hordéria referente as
disciplinas, em valores vigentes.

5. Todas as condi¢des acima estdo sujeitas a aprovacdo do Colegiado do
Programa.

Art. 322 — Serd automaticamente desligado do Programa o estudante
que:

1. obtiver 02 (dois) conceitos abaixo de 70 (setenta) pontos numa
mesma disciplina, durante a vigéncia do curso;

2. obtiver 03 (trés) conceitos abaixo de 70 (setenta) durante a vigéncia
do curso;

3. ausentar-se, sem justificativa, pelo periodo de 120 (cento e vinte)
dias, caso em que sera configurado abandono de curso;

4. ndo obtiver o grau de Mestre no prazo maximo estipulado no art. 219
deste regimento;
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5. apresentar Dissertacdo de Mestrado considerada “plagio” — copia ou
apropriacdo indevida de obra intelectual de outra pessoa -,
assumindo para si a autoria da mesma, devidamente comprovada.

Art. 332 — Os estudantes do Programa deverdao qualificar por meio de
banca o projeto de Dissertacao até o final do terceiro semestre.

Nas atividades de avaliacdo deste Programa, atribuir-se-a nota 0,0 (zero)
ao aluno que utilizar quaisquer meios fraudulentos, tais como plagiar
obra alheia, total ou parcialmente, repassar, receber ou consultar
informacdes ndo autorizadas e falsificar dados de pesquisa, ainda que
sejam apurados posteriormente, ficando esse aluno impedido de refazer
a atividade fraudada, além de estar sujeito as demais sanc¢des aplicaveis
ao caso, no ambito administrativo e judicial.

A constatacdo desses meios fraudulentos em bancas de qualificacdo ou
defesa da disserta¢do acarretara a reprovacao do aluno na banca e, sua
reincidéncia, no jubilamento deste Programa.

Paragrafo Unico — Sera concedido ao aluno a possibilidade de recurso
junto ao Colegiado, que sera a instancia maxima para deliberacdo.

CAPITULO VII — DA DISSERTACAO

Art. 342 - Os estudantes do Programa deverdo qualificar por meio de
banca o projeto de Dissertagdo até o final do terceiro semestre.

§12 — A defesa da qualificagdo so serd autorizada para os alunos que nao
tiverem pendéncia académica, ou seja, tenham sido aprovados em todas
as disciplinas cursadas, salvo em situa¢oes analisadas e aprovadas pela
Coordenagao (ou colegiado) do MPA.

§22 - Serdo desligados do programa os alunos que ndo fizerem a
qualificacdo do projeto de dissertacdo até o término do terceiro semestre
do programa.
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Art. 352 — A dissertacdo devera:

1. ser desenvolvida em conformidade com as regras estabelecidas na
disciplina de Semindrio de Dissertacao;

relacionar-se com uma das linhas de pesquisa do Programa;
ser redigida de acordo com o padrao culto de linguagem;
respeitar processos e praticas de conformidade ética e legal;

estar disponivel para consulta e uso de dados apds sua conclusado;

A A T

passar pela deteccdo de possiveis plagios, cabendo aos estudantes
analisar eventuais ocorréncias de plagio, as quais precisardao ser
corrigidas e encaminhadas previamente a banca de qualificacdo e/ou
defesa, na forma de “Apéndice”.

§12 — A dissertacdo poderad ser escrita em portugués ou inglés.

§22 — Alunos que tenham qualificado suas dissertacGes em inglés terdo
prioridade para aproveitar oportunidades de experiéncias internacionais
viabilizadas pelo mestrado.

§32 — Em até um ano apds a conclusdo do mestrado, alunos que tenham
defendido suas dissertacbes em inglés poderdo solicitar ao programa o
servico de revisdo gramatical de um artigo, a ser submetido a congresso
ou periddico internacional em coautoria com o(a) orientador(a).

Art. 362 — Nenhum candidato ao titulo de Mestre sera admitido a
apresentacdo publica da dissertacdo antes de obter o total de créditos e
participar de, no minimo, 03 (trés) oficinas ofertadas pelo Programa.

Art. 372 — Nenhum candidato ao titulo de Mestre sera admitido a
apresentacdo publica da dissertacdao antes de entregar a Secretaria do
Programa o termo de consentimento livre e esclarecido devidamente
assinado por ele e por representantes da(s) organizacao(des)
investigada(s), quando for o caso.
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Art. 382 — A qualificacdo dos projetos e a defesa Publica da dissertacdo
ocorrerdo em uma Comissdo Examinadora composta por, no minimo,
trés membros, todos docentes e doutores.

§12 — A comissao examinadora devera ser composta de pelo menos dois
docentes internos e um docente externo, o qual deverd estar vinculado
a um Programa de Pés-Graduacdo Strito Sensu. Serdo considerados
docentes internos todos os membros do NDP, professores em dedicacdo
exclusiva da FDC e Professores Associados a FDC. Serao considerados
externos membros que ndo atenderem a esses critérios.

§2° — E mandatério que o(a) orientador(a) seja um dos membros e
docente interno da Comissdo Examinadora.

§32 — Nos casos em que houver um coorientador, também serd
mandatdrio que ele seja um dos membros da Comissdo Examinadora.
Nesses casos, a banca deverd ser composta de pelo menos quatro
membros: (i) o orientador, (ii) o coorientador, (iii) um docente interno e
(iv) um docente externo.

§42 — E aconselhavel a participacdo de um executivo com experiéncia no
tema do trabalho apresentado, que sera contado como membro
adicional da Comissdo Examinadora.

§52 - Os membros da banca precisam ter competéncia na drea de
investigagdo da dissertagdo a ser avaliada, comprovada por meio de
produgées bibliogrdficas e/ou tecnoldgicas, no caso de docentes, bem
como por meio de experiéncia profissional, no caso de executivos.

§62 - Visando garantir padrdes de imparcialidade e regular potenciais
conflitos de interesse, ndo devera haver entre os membros da banca,
bem como entre estes e os alunos, relacdes de parentesco, afetivas,
societdrias e/ou comerciais.
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§72 - Visando a exogenia do Programa e de seu processo avaliativo, sera
permitida a presenca de apenas um(a) ex-aluno(a) da prépria Instituicao
ou ex-orientando(a) do(a) presidente da banca.

§82 - Anualmente, professores internos e externos poderdo ser
convidados para o maximo de trés bancas de qualificacdo e trés bancas
de defesa.

Art. 392 — Para abertura do processo de requerimento da Apresentacao
Publica, o candidato ao titulo de Mestre deverd entregar na Secretaria
Académica as versdes on-line em PDF e Word da dissertagao, para serem
encaminhadas a banca examinadora, e versdao impressa caso algum
membro solicite.

Art. 402 - Ao final da Apresentacdo Publica, o candidato poderd receber
uma das seguintes avaliagGes:

1. Aprovado sem restri¢cdes. O candidato devera realizar a submissdo da
versao final da dissertacdo de Mestrado no prazo maximo de 30
(trinta) dias, na versdao em PDF, juntamente com o formuldrio de
autorizagcdo para sua disponibilizagdo no site do Programa e na
Biblioteca virtual da FDC.

2. Aprovado com restri¢cdes. O candidato devera realizar a submissdo da
versdo final da dissertagdo de Mestrado no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias, na versdo em PDF, juntamente com o
formulario de autorizacdo para sua disponibilizacgdo no site do
Programa e na Biblioteca virtual da FDC.

3. Reprovado.
Art. 412 - Serd lavrada ata da Apresentagdo Publica da disserta¢do, da
qual constaréa o parecer conclusivo dos membros da Comissdao

Examinadora, ficando a critério destes a emissdo de pareceres
individuais.
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Paragrafo Unico — Apds a defesa, o candidato ao titulo de Mestre
receberd a Ata de aprovacdo do trabalho final assinada pela banca
examinadora para ser inserida na versao final em PDF.

Art. 422 — Desde seu ingresso no programa até um ano (12 meses) apos
a defesa da dissertacao, o estudante deverd comprovar a publicacdo, em
coautoria com seu orientador, de ao menos uma produgao bibliografica
e uma producao tecnolégica, respeitando a lista de producdes divulgada
pela CAPES.

Paragrafo Unico — A emissdo do Diploma estd condicionada ao
cumprimento de todas as exigéncias mencionadas.

CAPITULO VIIl - CANCELAMENTO DO PROGRAMA

No caso de impossibilidade de continuidade do Programa, o participante
deve solicitar o Cancelamento do seu contrato em conformidade com a
Clausula Quarta do Contrato de Prestacdo de Servigo, que estabelece as
seguintes condigdes:

CLAUSULA QUARTA

Na hipdtese de desisténcia do PARTICIPANTE, apds o pagamento da
primeira parcela e antes do inicio do Programa, serd devido pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA o valor equivalente a 10% (dez por
cento) do valor dos servigos ora contratados, a titulo de multa rescisoria.

Na hipotese de desisténcia do PARTICIPANTE, ao longo do curso, o
CONTRATANTE sujeitar-se-d ao pagamento proporcional do curso
realizado até o momento da rescisGo, além de multa resciséria de 10%
(dez por cento) sobre o valor restante do Programa.

Na hipdtese de desisténcia do PARTICIPANTE ao longo do curso e de ja
ter sido realizado o pagamento integral do Programa, fica o
CONTRATANTE com um crédito referente a parte ainda néo cursada,
deduzidos 10% (dez por cento) deste valor, a titulo de multa rescisdria.
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Esse crédito poderd ser utilizado em qualquer servico oferecido pela
CONTRATADA, desde que o CONTRATANTE seja aprovado no processo de
selecdo, se for o caso. Pardgrafo Primeiro: sdo considerados créditos
cursados aqueles referentes as disciplinas concluidas ou ainda em curso.

Na hipdtese de jubilamento do PARTICIPANTE ao longo do curso pelo ndo
cumprimento das normas estabelecidas neste Regimento e de ja terem
sido concluidos todos os créditos de disciplinas presenciais, ndo havera
devolucdo dos pagamentos efetuados ao CONTRATANTE.

As despesas com passagem, hospedagem, alimentacdo e deslocamento
serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATANTE/PARTICIPANTE,
ficando a CONTRATADA isenta de qualquer responsabilidade referente a
essas despesas.

CAPITULO IX — DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 432 — Compete a Coordenacdo Técnica decidir sobre os casos
omissos neste Regimento e em segunda instancia ao Colegiado do

Programa.

Art. 442 — Este Regimento podera ser alterado pelo voto de 2/3 (dois
tercos) dos membros do Colegiado.

Art. 452 — Este Regimento passa a vigorar a partir da data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrdrio.
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