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PEG

PARCERIA

PARA
ESTRUTURACAO
DA GESTAO

Uma solugdo da FDC para empresas
de pequeno porte que se preparam
para atingir um novo patamar em
performance gerencial. Por meio
do desenvolvimento dos aspectos
fundamentais da gestdo, a PEG
contribui para a estruturacdo da
empresa com vistas a melhoria dos

resultados econdmicos e financeiros.









Empresas de pequeno porte reunidas
em uma mesma regiao e em processo
continuo de desenvolvimento.

e Estruturacéo gerencial e de processos
internos para a melhoria da competitividade,
do desempenho global da organizacao
e dos resultados econdmico-financeiros.

e Ampliagdo da visdo sistémica em gestao
e implementacao de ferramentas gerenciais
nas dimensdes da Estratégia, Financas,
Produtividade e Comercial.

e Definicdo dos indicadores de performance
e acompanhamento periddico do cumprimento
de metas.

e Capacitagao dos gestores da organizacao
e ampliacao da rede de relacionamentos.

e Desenvolvimento das competéncias para
administrar de forma equilibrada demandas
de curto prazo (resultado) x médio prazo
(crescimento).




METODOLOGIA

A PEG tem uma abordagem metodoldgica que

organiza o conhecimento em quatro ciclos de
desenvolvimento, representando quatro areas
essenciais da gestéo:

CICLO1. ESTRATEGIA
CICLO 2. FINANCAS
CICLO 3. PRODUTIVIDADE

CICLO 4. COMERCIAL

Cada ciclo dura seis meses e é composto

por atividades coletivas e individuais. Do diagnostico
inicial a absorcao das melhores praticas,

da definicao de objetivos estratégicos aos planos
de acéo, sdo ao todo 24 meses de atividades
para assimilacao e aplicacao dos conceitos

e ferramentas gerenciais.

Trabalhando em grupos de, aproximadamente,
dez empresas de uma mesma regido (até quatro
executivos por empresa), a PEG acelera

o desenvolvimento de temas fundamentais

da gestao empresarial e promove o intercambio
de experiéncias e praticas entre os participantes.

Atividades por ciclo de desenvolvimento:

1. Workshops coletivos

Introdutdérios, com duracéo de 8 a 16 horas.
Neles, sdo apresentados conceitos, metodologias
e praticas de gestao que serdo base para

as atividades de monitorias.

. Monitorias

Fase de implementacao das metodologias
de gestédo. Séo realizadas individualmente
em cada empresa, com atividades mensais
de 4 horas por 3 meses. O primeiro ciclo
(Estratégia) prevé uma monitoria preparatoria
antes do workshop.

. Avaliagdo de Projetos e Resultados (APR)

Avaliacdo dos projetos e resultados empresariais
em atividades individuais de 4 horas por
empresa, realizadas ao final de cada ciclo.

. Forum de Intercdmbio

No final de cada ciclo, reunimos as empresas
em um encontro de 4 horas para discussoes,
troca de praticas e experiéncias.






CONTEUDO

ESTRATEGIA

e |deologia Empresarial e Posicionamento
Estratégico.

e Analise do Ambiente e Matriz de Oportunidades,
Ameacas, Forcas e Fraquezas.

e Objetivos Estratégicos, Mapa Estratégico,
Indicadores, Metas e Iniciativas Estratégicas.

FINANCAS
e Contabilidade Gerencial.

e DRE por Margem de Contribuig&o.

¢ Ciclo Financeiro e Necessidade de Capital de Giro.

e Fluxo de Caixa na Base Direta e Indireta.

PRODUTIVIDADE"

e Organizacao do Ambiente de Trabalho.
e Trabalho Padréo.

e Anédlise de Solucao de Problemas.

e Gestao a Vista.

COMERCIAL

® Posicionamento.

e Proposta de Valor.

e Segmentacao de Mercado.

e Gestao de Vendas e Desempenho das Equipes
de Vendas.

*As metodologias de Produtividade sdo aplicaveis e eficazes
em diversos segmentos: indUstria, servi¢os, varejo, etc.



CRONOGRAMA
DE ATIVIDADES

12 CICLO
ESTRATEGIA
Monitoria Workshop Monitoria 1
Inicial Coletivo
6 meses 4h 8h 4h

28

Foérum de
Intercdmbio
4h

Avaliacdo
de Projetos
e Resultados

4h 4h

Monitoria 3

32 CICLO
PRODUTIVIDADE o O O
L)
s |
) nﬂ"""
| Workshop Monitoria 1
Coletivo
6 meses 16h 4h

5

Avaliacao
de Projetos
e Resultados

4h 4h

Forum de
Intercdmbio
4h

Monitoria 3

Atividades coletivas:
Workshops e Foruns de Intercambio.

Atividades realizadas individualmente em cada empresa:
Monitorias e Avaliagdes de Projetos e Resultados (APR).

Monitoria 2

4h

Monitoria 2

4h

Monitoria 2

4h

Monitoria 2

4h

Monitoria 3

4h

Monitoria 1

4h

Monitoria 3

4h

Monitoria 1

4h

Avaliacdo
de Projetos
e Resultados
4h

Workshop
Coletivo
16h

Avaliacdo
de Projetos
e Resultados
4h

O 0O
55
I
Workshop

Coletivo
8h

08

Foérum de
Intercambio
4h

22 CICLO
FINANCAS

Y2

6 meses

08

Foérum de
Intercambio
4h

42 CICLO
COMERCIAL

6 meses




FUNDACAO
DOM CABRAL

Hd mais de 40 anos, a Fundacdo Dom Cabral
se destaca em seu campo de atuacdo pela
capacidade de empreender uma leitura
detalhada das reais necessidades dos clientes.
E exatamente essa visdo ampla e aprofundada
que permite a FDC formular Solugdes
Educacionais adequadas a cada caso,
promovendo melhores resultados e novas
oportunidades de desenvolvimento para
individuos e organizagdes. Nossa filosofia
respeita a identidade das organizagoes,

a peculiaridade dos segmentos em

que atuam e a din&mica dos mercados.

Unindo teoria e pratica, a FDC promove

a capacitacdo de executivos, gestores publicos,
empresdrios e organizagdes. A parceria com
escolas internacionais e professores com
larga experiéncia de mercado e rica vivéncia
organizacional possibilita uma troca intensa

e produtiva durante os Programas. S&o Solugoes
Educacionais sustentadas por aliangas
estratégicas e acordos de coopera¢do com
renomadas instituicdes nos Estados Unidos,
na China, India, Russia e em outros paises

da Europa e Ameérica Latina.



Campus Aloysio Faria, Nova Lima - MG
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Campus Aloysio Faria
Av. Princesa Diana, 760

Alphaville Lagoa dos Ingleses
34018-006 - Nova Lima - MG - Brasil
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Campus Sao Paulo

Av. Dr. Cardoso de Melo, 1.184

15° andar - Vila Olimpia

04548-004 - S3o Paulo - SP - Brasil

_-—

Campus Belo Horizonte

Rua Bernardo Guimaraes, 3.071

Santo Agostinho

30140-083 - Belo Horizonte - MG - Brasil

Campus Rio de Janeiro
Praia de Botafogo, 300

3° andar - Botafogo

22250-040 - Rio de Janeiro - RJ - Brasil

_—
ASSOCIADOS
EM TODO O BRASIL

0800 941 9200
atendimento@fdc.org.br
www.fdc.org.br V1





