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Como funciona?
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3% indica

Sua estratégia vira dicas Greg, quer saber mais?

E isso ail
O Indica traduz o conhecimento da sua

Veja essa reportagem: http://hon.li/

empresa em Dicas. novo-pdy
A sensacao de seguranga ao adquirir um
. o ) produto aumenta com pequenos ajustes
Todo dia, o algoritmo do Indica entrega no ponto de vendas.
as Dicas para os representantes. A

Vocé imagina quais ajustes?

Eles interagem e se sentem como em
um bate papo.

Me ajude? & Consigo. &
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< [ Ponto de venda
Greg, sabe o quao importante ele é?
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Estimulos personalizados

A linguagem é automaticamente
otimizada para passar informacdes
estratégicas de forma leve e divertida,
estimulando o interesse dos
representantes.






Resultados mensuraveis

O Indica gera indicadores da eficacia da comunicacao e

engajamento dos representantes.
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Usuarios que acessaram
o aplicativo
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Engajamento

Primeiro més
40 Dicas

08 Quizes
04 Perguntas abertas
01 Formulario de feedback

Estatégia: melhorar o ponto de venda
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Entendimento Intencdo Aplicagao

Usudrios campedes
Ana Campos
ACESSOS José Amaro

2.500 Bernardo Alves

Mariana Abe
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Digite seu numero de celular

Brasil +55
11997090729

Evitando a confusao de login, e-mail e

senha, o colaborador entra apenas

Ao tocar "Enviar codigo de confirmacgao” acima, Digits by

Twitter Ihe enviara uma mensagem SMS para confirmar uma anica Vez usando Seu namero

seu numero de celular. Na préxima tela, vocé pode escolher
"Reenviar codigo” para receber um novo SMS ou "Ligar para

ot sl b o de telefone.
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Assim, Indica estimula a sua
equipe a entender e executar
as estrategias da sua empresa.
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Junte-se com

e engaje conosco.
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