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Bem-vindos!



Ciclo 2017

11 organizações participantes já indicaram resposta positiva 
(por favor nos dê uma indicação de interesse o quanto antes!)

Preparação

Dia 10 de fevereiro às 11h00-14h00 no campus Aloysio Faria

Save the date! 
Agenda do próximo ciclo: 

09 de março 

11 de maio

16 de agosto

04 de outubro

29 de novembro



Ciclo 2017 – Proposta para Evento I

(09 de março) 

Workshop Maker: 
Colocando em 
prática ferramentas 
de prototipagem 

em colaboração 

com:



Questões para Discussão Hoje

Equipes de Inovação com Alta Produtividade

Como formar equipes?

Diferentes equipes para diferentes 

projetos de inovação?

Como fomentar a cultura de inovação?

Qual é o papel da diversidade?

Qual o grau de autonomia conferir às 

equipes?



O Que é Alta Produtividade para Inovação???

(  ) Capacidade de desenvolver inovações que satisfaçam às 
necessidades dos clientes ou usuários finais ou que 
surpreendam o mercado

(  ) Capacidade de desenvolver inovações com alto grau de 
criatividade ou novidade tecnológica

(  ) Capacidade de executar projetos de inovação e fazer 
entregas dentro do prazo e dos recursos estabelecidos

(  ) Capacidade de implementar ou comercializar inovações 

favor preencher a enquete



Berkeley Innovation Index

> Instrumento: Avalição de Equipe de Trabalho

 Avaliação no CRI Minas
•164 participantes
•12 empresas
•7 grupos funcionais

Em colaboração com 

Sutardja Center for Entrepreneurship & Technology

UC Berkeley

Berkeley Innovation index Operational focus 
variables 

Innovation 
culture variables 

Transparency in 
decision making 

Responses to 
organizational 
failures 

Organizational 
comfort with 
ambiguity and 

learning 

Where ideas 
originate 

Understanding of 
measures for 
market share 

Understanding of  
measures for 
service quality 

Understanding of 
measures for 
customer 

happiness  

Understanding of 
measures for  
fully allocated 

product or service 
cost 



Agenda
08h30 Welcome Coffee

09h00 Boas-vindas e convite para o ciclo 2017 (Carlos Arruda)

09h15 Introdução ao tema e agenda do dia (Ana Burcharth)

09h30 Case CSEM Brasil (Marcos Maciel)

10h15 Café

10h30 Ideias inovadoras para liderar uma equipe mais produtiva (Rodrigo Gomes)

11h45 Momento de Compartilhar Experiências

12h45 Almoço

14h00 Distribuição dos resultados personalizados do Berkeley Innovation Index

14h30 Berkely Innovation Index (Prof. Iklaq Sidhu)

15h30 Mesas-redonda

16h30 Fechamento (Carlos Arruda e Ana Burcharth)

16h35 Confraternização e comemoração do fim do ciclo 2016



Case CSEM Brasil

o desafio de 
desenvolver alta 

tecnologia no país

Marcos Maciel



Experiência da Votorantim Metais

ideias inovadoras 
para liderar uma 

equipe mais 
produtiva

Rodrigo Gomes



Momento de Compartilhar Experiências

1
mercado projetor

1
tecnologia

1
execução

1
imple-

mentação

Por que sua organização é 

produtiva neste critério?

Que práticas e métodos adota para 

alcançar este resultado?



Momento de Compartilhar Experiências 2

2
mercado projetor

2
tecnologia

2
execução

2
imple-

mentação

Por que sua organização é 

relativamente produtiva neste 

critério?

Que práticas e métodos adota para 

alcançar este resultado? Em que 

pode melhorar?



Momento de Compartilhar Experiências 3

3
mercado projetor

3
tecnologia

3
execução

3
imple-

mentação

Por que sua organização é 

relativamente pouco produtiva 

neste critério?

Quais os desafios? Como pode 

melhorar?



Momento de Compartilhar Experiências 4

4
mercado projetor

4
tecnologia

4
execução

4
imple-

mentação

Por que sua organização é pouco 

produtiva neste critério?

Quais as barreiras? Como pode 

melhorar?



Mesas-Redonda

É tempo de trocar insights!

 Que desafios enfrento hoje na minha organização quanto ao dilema: 

foco operacional vs. foco na cultura de inovação?

 De que forma gostaria de evoluir/melhorar no futuro? Como ?

 Há diferenças significativas entre áreas?



Relembrando o ciclo 2016...

17/08: Rumos da Inovação

Digitalização & Ecossistema



Relembrando o ciclo 2016...

3 cases:

 Sambatech

 Embraer

 CSEM Brasil



Boas Festas e 
Boas Férias!

Nos vemos em 2017!!


