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Ciclo 2017 SR

11 org anizac;ées participantes ja indicaram resposta positiva ©
(por favor nos dé uma indicacao de interesse o quanto antes!)

Preparacgao
Dia 10 de fevereiro as 11h00-14h00 no campus Aloysio Faria

Save the date!
Agenda do proximo ciclo:

v’ 09 de marco
v'11 de maio
v'16 de agosto

v'04 de outubro
‘/29 de novembro Centro de Referéncia em Inovacao de Minas Gerais




Ciclo 2017 — Proposta para Evéhtd"’l
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<>Como formar equipes?

<Diferentes equipes para diferentes

projetos de inovagao?
<Como fomentar a cultura de inovag¢ao?
<>Qual é o papel da diversidade?
<>Qual o grau de autonomia conferir as

equipes?



O Que é Alta Produtividade para Inovacdo??? -

()

()
()
()

Capacidade de desenvolver inovagoes que satisfacam as
necessidades dos clientes ou usuarios finais ou que
surpreendam o mercado

Capacidade de desenvolver inovagdes com alto grau de
criatividade ou novidade tecnoldgica

Capacidade de executar projetos de inovagao e fazer
entregas dentro do prazo e dos recursos estabelecidos

Capacidade de implementar ou comercializar inovagoes




Berkeley Innovation Index

> Instrumento: Avalicao de Equipe de Trabalho

» Avaliacao no CRI Minas

* 164 participantes
*12 empresas
* 7 grupos funcionais

ﬁ gr:;:t;rdja Center Em colaboragidocom

. for Entrepreneurship & Technology =~ Sutardja Center for Entrepreneurship & Technology

Berkeley Engineering UC Berkeley

Operational focus
variables

Understanding of
measures for
market share

Understanding of
measures for
service quality

Understanding of
measures for
customer

happiness

Understanding of
measures for
fully allocated

product or service
cost

Operational focus
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Low High
Innovation culture

Innovation

culture variables

Transparency in
decision making

Responses to
organizational
failures

Organizational
comfort with

ambiguity and
learning
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Agenda

Boas-vindas e convite para o ciclo 2017 (Carlos Arruda)
Introducao ao tema e agenda do dia (Ana Burcharth)
Case CSEM Brasil (Marcos Maciel)

Ideias inovadoras para liderar uma equipe mais produtiva (Rodrigo Gomes)
Momento de Compartilhar Experiéncias

Distribui¢ao dos resultados personalizados do Berkeley Innovation Index
Berkely Innovation Index (Prof. Iklag Sidhu)

Mesas-redonda

Fechamento (Carlos Arruda e Ana Burcharth)



Case CSEM Brasil

o desafio de
desenvolver alta
tecnologia no pais

Marcos Maciel

Csem brasil




Experiéncia da Votorantim Metais -

1delas 1novadoras
para liderar uma
equipe mais
produtiva

Rodrigo Gomes

'Il Votorantim

Metais



Momento de Compartilhar Experiéncias

1 1 }

Por que sua organizacgao é
produtiva neste critério?

Que praticas e métodos adota para
alcancar este resultado?

1

execucao




Momento de Compartilhar Experiéncias 2 - "

2 2

Por que sua organizagao é
relativamente produtiva neste
critério?

Que praticas e métodos adota para
alcancar este resultado? Em que
pode melhorar?

2

execucao




Momento de Compartilhar Experiéncias 3 - "

3 3 :

Por que sua organizagao é
relativamente pouco produtiva
neste critério?

Quais os desafios? Como pode
melhorar?

3

execucao




Momento de Compartilhar Experiéncias 4 .

4 4

Por que sua organizag¢ao € pouco
produtiva neste critério?

Quais as barreiras? Como pode
melhorar?

4

execucao




Mesas-Redonda

< Que desafios enfrento hoje na minha organiza¢dao quanto ao dilema:

foco operacional vs. foco na cultura de inovagao?
< Ha diferencas significativas entre areas?

< De que forma gostaria de evoluir/melhorar no futuro? Como ?



Relembrando o ciclo 2016..

~ AINOVAGAO -
. NO CONTEXTO
BRASILEIRO

Inovar ou nio inovar em

]:l)Z/ (?8: Rumos da Inovacio
tempos de recessao? lgltahzaf}éo &: .
Ecossistema

CRI Minas = Ciclo 2016 - Evento I

04/05: Conflito de Ideias: Inovar
ou nao em tempos de recessao?

30/11: Equipes de
Inovagao com Alta
Produtividade

i

[

Quando
Davie Golias
Apertam

as Maos

Modelos
de colaboragdo

entre empresas
grondese Tiascentes

{

05/10: Quando Davi e Golias
Apertam as Maos: modelos de
colaboragao entre empresas
grandes € nascentes

(R Minas - (ido 2016 —rentoV




3 cases:

v’ Sambatech

v' Embraer

v' CSEM Brasil




Boas Festas e ' »
Boas Férias!




