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Mensagem
de Abertura

A Carta de Convivéncia - o cédigo de ética da FDC - reforca o
compromisso da institui¢dio com a transparéncia e com a etica.
Elaborada em 2006 e revisada em 2013, a Carta acaba de ser

revisitada.

A inclusdo da expressdo Codigo de Etica e as alteracées reali-
zadas tém o objetivo de adequar o documento a dindmica dos
novos tempos e &s diretrizes que regem as relagdes entre as or-
ganizagdes, os individuos e a sociedade. O trabalho foi conduzido
por uma comissdo representativa das dreas da instituicdo com

base em escuta interna.

A Carta de Convivéncia é norteada pelos nossos valores e prin-
cipios e se fundamenta na crenca de que a contribuicdo de cada
um é o que faz a FDC. Espero que ela contribua com a nossa re-
flexdo e que as nossas atitudes possam refletir as condutas aqui

propostas.

Boa leitural

Emerson de Almeida

Cofundador e Presidente da Diretoria Estatutaria



Apresentacao

A Fundagdo Dom Cabral € uma escola brasileira, com padrdo e
atuacdo internacionais. Desde a sua criagdo, em 1976, a FDC é
orientada por fundamentos, crengas e valores que determina-
ram grande parte do que a instituigdio € hoje e sempre pautard
suas atividades pelos valores humanos da paz e da justi¢a, com
prdticas que respeitem o meio ambiente, sempre alinhadas cos

principios éticos e de integridade nos negocios.

MISSAO

Contribuir para o desenvolvimento sustentdvel da sociedade
por meio da educacdo, da capacitagcdo e do desenvolvimento de

executivos, empresdrios e gestores publicos.

NATUREZA JURIDICA

A Fundagdo Dom Cabral, nos termos estatutdrios, € uma insti-
tuicdo educacional, sem fins lucrativos, de direito privado — uma

escola de negocios de educagdo executiva e de gestores publicos.

NEGOCIO

Solugodes educacionais para o desenvolvimento de individuos e

organizagoes.



PRINCIPIOS

I. Utilidade: ser util a construgdo da sociedade, razdo de ser da

Fundag¢éo Dom Cabral

II. Parceria: como fruto de interacdo entre a Fundacdo Dom Ca-
bral, pessoas, institui¢des e empresas, por meio da qual limita-

¢bes sdo superadas e solugdes, obtidas.

III. Valorizagdio da pessoa: for¢a interna que nasce no sentido de
acolhimento e que conduz & construg¢do conjunta, dentro da per-
cepg¢do de que cada um tem uma maneira de contribuir e em que

ninguém e excluido.

IV. Autonomia: convicgdo de que o merito e a liberdade de es-
colha levam as pessods ao sentimento de propriedade em sua
esfera de atuagdo, observados os principios e valores da insti-
tuicdo.

V. Ousadia e Tenacidade: para que se tente o impossivel, com
consténcia na superagdo de desafios e obstdculos na construcdo

do sonho de ser uma institui¢do referéncia.

VI. Qualidade e Inovagdo: para estar & frente na busca de fazer

o melhor para o cliente, foco central da sua atuacgdo.

VII. Etica e Integridade: concentrando-se na pratica da lealda-
de, confianga e transparéncia no cumprimento da legislagdo e
das regras de convivéncia social, reconhecendo erros e corrigin-

do rumos.

VIII. Autossustentagdo: como institui¢do, a FDC cultivard a in-
dependéncia intelectual, a austeridade e a eficiéncia, de modo a

manter um crescimento sustentado.






A Cartade
Convivéncia
da FDC

O objetivo da Carta de Convivéncia é orientar as agoes, relagoes
e decisdes de todos para que possam ctudr em consondncia com
os valores e principios da FDC, além de abranger as normas na-
cionais e internacionais de boa governanga, anticorrupg¢do, sus-
tentabilidade e observéncia & propriedade intelectual. Trata-se,
também, de um instrumento que estimula e orienta a defini¢do
e adogdo de regras e principios de conformidade e integridade,
a partir da valorizagdo social da honestidade e da moralizagdo

das relagoes.

A Carta de Convivéncia ¢ um documento dindmico que deve
sempre pautar as relagdées de forma alinhada com o momento
da institui¢do e com a evolugdo social. Trata-se de um conjun-
to de regras e orientagdes bdsicas para que se tenha qualidade
e etica nos relacionamentos dentro e fora da instituicdo. Sendo
assim, todos os colaboradores, professores associados e convi-
dados, associados regionais, estagidrios, bolsistas, parceiros e
prestadores de servigos serdo constantemente informados e de-
verdo, periodicamente, renovar o seu compromisso com as dire-

trizes da Carta de Convivéncia.






e Imagem institucional

11. Colaboradores, professores associados e convidados, as-
sociados regionais, estagidrios e bolsistas séio agentes da
instituicdo e responsdveis pela imagem e reputacdo da
Fundagdo Dom Cabral, inclusive em ambientes digitais.
Devem abster-se de fazer referéncias publicas desfavord-
veis &s institui¢des concorrentes, aos governos ou ds pes-

soas, em nome da FDC.

12. EmnomedaFDC, podem se manifestar, em cardcrter oficial,
os presidentes do Conselho Curador, da Diretoria Estatu-
taria e da Diretoria Executiva, ou pessoas por eles autori-

zadas formalmente.

13. Os colaboradores, professores associados e convidados e
os associados regionais tém autonomia para falar sobre
questoes tecnicas de sua especialidade. Quando convi-
dados a dar declaragdes ou entrevistas que envolvam a
FDC, devem se comunicar com o responscavel pela drea de
Marketing e Comunicagdo Corporativa para apoio e orien-

tagdo.

14. Pecas de comunicacdo, como folders e outras para divul-
gagdo interna e externa, devem passar pela avaliagdo do
responsavel pela drea de Marketing e Comunicagéo Cor-
porativa para garantir alinhamento e coeréncia da identi-

dade visual e conceitual da FDC.

15. A FDC tem compromisso com a transparéncia. O relacio-
namento com a imprensa e demais veiculos de comunica-
¢do é baseado na confianga e no respeito mutuo, regido

pela legislagdo vigente e pelos coédigos profissionais. Com



a divulgagdo de informagdes nos meios de comunicagdo,
a FDC busca dar visibilidade publica e prestar contas a
sociedade das suas agoes, alem de compartilhar o saber

construido na institui¢do.

e Protecdo das

informacoes e dos recursos

2.1

2.2

2.3

E vedada qualquer divulgagdo de informagodes e dados si-
gilosos da FDC e de seus clientes, tais como estratégias do
negocio, prospeccdo de novos negocios, tabela de saldrios,
documentos, informagcdes pessoais de colaboradores, pro-
fessores associados, convidados, participantes dos pro-

gramas, dentre outros.

Devem ser evitadas divulgagdes de informagoes que pos-
sam expor a FDC ou os seus colaboradores, clientes e par-
ceiros em locais publicos como restaurantes, elevadores,
conversas telefénicas, reunides externcas e redes sociais,
bem como informacodes restritas ao ambiente interno, ze-
lando pela imagem e integridade da institui¢do, salvo se

expressamente autorizadas por todos os envolvidos.

Os colaboradores, professores associados e convidados e
os associados regionais devem proteger as informagdoes de
propriedade da FDC, enviadas ou armazenadas nos siste-
mas informatizados, e zelar pelo sigilo sobre informagdes
relevantes a que tenham acesso, ndo as utilizando para

beneficio proprio ou de terceiros.



24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Marteriais ilegais, ofensivos (como pornografia e conteudo
preconceituoso de qualquer natureza) ou que fagam apo-
logia a condutas proibidas por lei ou pelas normas da FDC
ndo sdo permitidos, sob qualquer forma, nos sistemas da
FDC.

A utilizagdo dos sistemas de informdtica, programas, ar-
quivos e e-mails poderd ser monitorada pela instituigdo,
buscando manter a seguranga, a integridade das infor-

magoes e o desempenho do ambiente tecnolégico da FDC.

Os recursos e equipamentos da FDC devem ser adequada-
mente protegidos contra danos, perda, roubo, duplicagdo,

alteracdo ou acesso ndo autorizado.

E proibida a utilizacéo de recursos e equipamentos da FDC
para fins ilegais ou contrdrios ds normas da instituicéo. O
uso de recursos e equipamentos parda fim pessoal e/ou ndo
profissional, é permitido apenas quando expressamente

cautorizada..

Autilizagdo dos sistemas e equipamentos da FDC e de fina-
lidade profissional. Sendo assim, a FDC néo se responsa-
biliza e ndo recomenda o armazenamento de informacgoes

particulares.






e Orientacoes sobre o

recebimento de vantagens,
convites e brindes

3.1

3.2.

3.3

34.

E expressamente vedado aos colaboradores efetuar
qualgquer pagamento improprio, duvidoso ou ilegal, ou
favorecer, pela concessdo de beneficios indevidos ou van-
tagens, clientes, fornecedores, membros da administra-
¢do publica nacional, estrangeira ou equiparados, seja

diretamente ou por meio de terceiros.

Em situagdes que envolvam a concessdo de brindes para
clientes, parceiros e demais publicos, os colaboradores
devem utilizar aqueles que fazem parte do portfolio ins-
titucional da FDC. Necessidades especificas devem ser
encaminhadas ao responsdvel pela drea de Marketing e

Comunicacdo Corporativa.

Convites de cardter corporativo recebidos pelos colabo-
radores para participacdo em eventos culturais, sociais
ou esportivos devem ser comunicados ao gestor imedia-
to para aprovagdo e ciéncia do responsdvel pela drea de

Gestéio de Pessoas.

O colaborador poderd receber brindes ou presentes cujo
valor ndo exceda 20% do saldrio minimo vigente e que ndo

caracterizem comprometimento da relag¢do comercial.

3.4.1. Além do limite estabelecido no pardgrafo anterior,
o brinde ou presente sé pode ser aceito se possuir
caracteristicas institucionais, isto €, deve preencher

pelo menos um dos itens a seguir: 1) possuir marca



3.5.

3.4.2.

do doador no presente; 2) ter sido distribuido para o
publico, clientes ou outros prestadores de servi¢o do
doador; 3) ser compativel com brindes ou presentes
regularmente distribuidos por empresas ou entida-
des do setor do doador e recebidos por pessoas fisi-

cas do setor do beneficidrio.

E vedado ao colaborador receber presentes, paga-
mentos ou vantagens em seu nome ou no de sua
familia que caracterizem comprometimento da re-
lag&io comercial ou negociagdo e em desacordo com

o estabelecido na Carta de Convivéncia.

Quaisquer outros brindes, beneficios ou premiagoes que

ndo se enquadrem nas caracteristicas referidas ndo de-

vem ser recebidos ou, se ndo for possivel, devem ser devol-

vidos pelo colaborador beneficiado pela doacdo.

35.1

3.5.2.

3.5.3.

Caso o colaborador néo consiga devolver o bem
doado ou entenda ser inapropriada a negativa ao
brinde, beneficio ou premiagdo, ele deve comuni-
car o referido recebimento ao responsavel pela drea
de Gestdo de Pessoas no prazo de caté 48 (quaren-
ta e oito) horas, contadas do efetivo recebimento do

brinde, beneficio ou premiagdo.

A comunicagdo feita pelo colaborador deve descre-
ver o bem recebido e indicar quando ele serd en-
caminhado co responsdavel pela drea de Gestdo de

Pessoas.

O bem recebido deverd ser encaminhado co res-
ponsavel pela area de Gestdo de Pessoas no prazo
madximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do efe-

tivo recebimento do bem doado.



3.54.

3.5.5.

O responsavel pela darea de Gestdo de Pessoas deli-
berard sobre a destinagdo apropriada do bem rece-
bido, podendo, inclusive:

(i) incorporar ao patriménio da FDC;

(ii) devolver ao doador; ou

(iii) doar a instituicdes filantropicas.

Em qualquer hipétese, o doador, seja parceiro de
negocios ou cliente, serd informado sobre o destino
do brinde, beneficio ou premiacdo recebido pelo co-
laborador, caso este nédo tenha sido o possuidor final
do brinde, beneficio ou premiagdo. Neste caso, sem
prejuizo da comunicagdo formal da FDC, o colabo-
rador estd livre para informar a qualgquer momento
ao doador que ndo poderd ficar com o bem para si e

que encaminhard para a FDC.






41

4.2.

4.3.

4.4.

e Relag¢des humanas

As relagdes entre as pessodas devem ser pautadas pela
confianga, honestidade, integridade, imparcialidade e

respeito mutuo, em consondmecia com os principios da FDC.

A FDC valoriza a diversidade e respeita as diferencas. Néo
se admitemn preconceitos e discriminagdes de qualquer
natureza (etnia, credo religioso, convicgdo filoséfica ou po-
litica, nacionalidade, género, idade, geragdo, cor, estado

civil, orientagdo sexual, deficiéncia).

Condutas caracterizadas como assédio moral® e sexual™

ndo sdo aceitdveis.

A FDC ndo admite o desrespeito a qualquer pessod, na re-
lagdo profissional interna ou externa exercida pelos mem-

bros da sua equipe.

(") assédio moral: caracterizado por condutas que expéem o cola-

borador a situagdes humilhantes e constrangedoras.

(") assédio sexual: diz respeito a qualquer ato, atitude, pressdo

sutil ou explicita de natureza sexual ou com essa intengdo, que

crie pressées e um ambiente de trabalho intimidante, hostil e

ofensivo.



S.1

5.2

5.3.

54.

e Relacdes com clientes

Todos os colaboradores, professores associados e convi-
dados, estagidarios, bolsistas e associados regionais devem
ter cuidado especial com o sigilo envolvendo o conteudo
dos trabalhos, a cita¢do de nomes de empresas, pPessods
ou informagdes que possam identifica-las, na presenca de
terceiros, em locais publicos como restaurantes, elevado-
res, em conversas telefénicas, reunioes externas e redes
sociais, zelando pela integridade e pela confidencialidade,
observando-se as orientagdes contidas no Manual de Con-

duta.

AFDC ndo convida colaboradores de organizagdes clientes
para fazer parte de seu quadro de pessoal. Em casos de
candidaturas espontémeas, em que o candidato seja sele-
cionado, a contratag¢do somente se dard apds cornunica-

¢do do candidato com o antigo contratante.

Todo colaborador deverd observar caréncia de um ano

para atuagdo pela FDC junto & sua antiga empregadora.

Gerentes e professores (com dedicag¢do exclusiva, asso-
ciados e convidados) ndo podem atuar pela FDC em pro-
gramas realizados simultaneamente para organizagdes
concorrentes. A participagdio em programa que envolva o
interesse da organizagdo concorrente fica condicionada
ao acordo entre as partes envolvidas, obedecidos o sigilo
e a confidencialidade das informacdes, cabendo a todos

sinalizar a sua participagdo.



e Relacoes com
instituicdes publicas

6.1. A FDC é contraria a quaisquer atos de corrupgdo contra
a administragdo publica, nacional ou estrangeira. Todas
as suas politicas, treinamentos e prdaticas dirigem-se no
sentido de coibir e prevenir tais comportamentos, confor-
me orientacdes contidas no Manual de Conduta®. Alem
disso, ndo remunera ocupantes de cargos publicos e nem
executivos de empresas privadas, sobretudo os de empre-
sas clientes, convidados a fazer palestras e a participar de
painéis em seus programas ou dar depoimento sobre as
organizagdes ds quais estdo vinculados. Sdo excegdes os
executivos, membros da administracdo publica e ocupan-
tes de cargos publicos, convidados a ministrar aulas, na

condi¢do de especialistas na disciplina em questdo.

6.2. AFundacdo Dom Cabral néo participa de movimentos po-
liticos e ndo desenvolve solugdes educaciondis para can-
didatos em disputas eleitorais por cargos publicos. Sua
atuagdo se dd no dmbito da prestagdo de servigos na drea
educacional junto & administrag¢do publica em todos os ni-
veis com o objetivo de aprimorar e profissionalizar o setor

e, ainda, capacitar e desenvolver gestores publicos.

(") Manual de Conduta: documento aplicduvel a todos aqueles que,
de alguma forma, mantem relagdo juridica com a FDC. Tem o ob-
Jetivo de alinhar com as partes sobre os principios norteadores da
conduta que deles se espera nas atividades desenuvoluvidas com a
FDC.



e Relacdes com fornecedores

e prestadores de servicgos

71

7.2.

7.3.

74.

75.

As relagoes com fornecedores e prestadores de servigos
sdo pautadas por padroes éticos de negociagdo, pelo res-
peito mutuo, pela honestidade, pela transparéncia e pelos
principios da livre concorréncia, em conformidade com as

leis.

Os fornecedores qualificados e prestadores de servicos,
ou seja, aqueles selecionados a partir de critérios técnicos,
profissionais e éticos, devem receber o mesmo tratamento

em todas as etapas do processo de compras.

A compra de materiais ou servigos ndo poderd envolver
fornecedores (pessoas fisicas ou juridicas) que tenham
cdnjuge/companheiro (a) e parentes até de seqgundo grau
como colaborador da FDC envolvido no processo de licita-
¢do, salvo quando for expressamente autorizado pelo or-

gd&io competente da FDC.

Somente fardo parte do rol de fornecedores da FDC aque-
les que respeitam os direitos humanos, as garantias funda-
mentais da pessoa humana e o cumprimento de requisitos

legais e tributdrios.

A FDC espera que seus colaboradores conduzam as rela-
¢oes com os seus fornecedores em observéncia ds leis, as
prctticas legais de mercado e, em especial, ds normas na-
cionais e internacionais, alem da observancia &s orienta-

¢oes contidas no Manual de Conduta.



7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

Os fornecedores e prestadores de servigos deverdo nortear
sua conduta no relacionamento com membros da admi-
nistra¢do publica, privada e pessoa politicamente exposta
sempre na boa-fé, mantendo padroes de comportamento
ético na conducéo desse relacionamento. E proibida a pra-
tica de quaisquer infragées penais ou atos ilegais contra
a administragdo publica, ou mesmo contra agentes priva-

dos, previstos na legislagdo brasileira anticorrupg¢do.

E proibido, pois, prometer, oferecer, autorizar, conceder,
dar ou receber, direta ou indiretamente, qualquer vanta-
gem vedada em lei ou nas normas da FDC, pecunidria ou
ndo, a agente publico, privado e/ou pessoa politicamente

exposta.

Caso o fornecedor ou prestador de servigo enfrente qual-
quer situagdo que sugira a solicitacdo ou o oferecimento de
vantagem indevida, deve se recusar a fazé-lo e comunicar
o fato por meio do Canal de Etica FDC, conforme descrito

no item 15.2 deste documento.

Em caso de duvidas sobre a situag¢do configurar a exigén-
cia de vantagem indevida, o fornecedor ou prestador de
servicos deve consultar o Canal de Etica FDC antes de dar

prosseguimento ao ato.

A FDC nao tolera quaisquer tipos de corrupgdo, tais como:
atos de pagamento de propinas, subornos, oferecimento
ou recebimento de vantagens indevidas. E vedada toda e
qualquer pratica que possa ser identificada como ato de
corrupgdo contra a administragdo publica, nacional ou es-

trangeira, ou mesmo contra entidades privadas.



711

7.12.

81

8.2

8.3.

84.

Os fornecedores e prestadores de servigcos sco responsa-
veis pela sele¢dio de seus parceiros comerciais, que deverdo
atuar em conformidade com a legislagdo anticorrupgdo e

de acordo com o previsto na Carta de Convivéncia.

Os fornecedores, prestadores de servigos e seus parcei-
ros podem ser auditados ou treinados e ter seu respectivo
contrato rescindido ou suspenso na hipotese de identifica-
¢dio de prdtica de infragdo penal, ato ilegal ou contrdrio ao
contrato, as normas da FDC e & legislagéio brasileira, em

especial a legislagdo anticorrupgdo.

e Relacoes com colaboradores

No preenchimento de vagas, a FDC prioriza a participagéo

dos seus colaboradores nos processos de sele¢do.

Em processos de recrutamento, sele¢éio e promogdo rea-
lizados pela FDC, serco consideradas as competéncias do
candidato, buscando contemplar tambem a diversidade
no que se refere a aspectos como etnia, género, orientagdo
sexual, crenga religiosa, classe social, deficiéncia, entre

outros.

A comercializagdo de produtos e servigos pelos colabora-

dores no ambiente de trabalho ndo € permitida.

Colaboradores ndo podem ter subordinagdo hierdrquica
de cénjuges/companheiros (as) e de parentes até segundo
grau. Os casos de relacionamentos afetivos que vivencia-
rem situagcdo de subordinagdo hierdrquica devem ser tra-

tados.



8.5.

A nomenclatura de fungdo de colaboradores e professores
associados para apresentag¢do em cartdes de visita, assi-
natura de e-mails e materiais correlatos deve seguir orien-

tagdo expressa em procedimento especifico.

e Relacoes com

professores, professores
associados e convidados

9.l

9.2

9.3.

Deve-se demonstrar respeito aos professores, o que inclui
ndo cometer e ndo aprovar que outros cometam atos de
assédio, intimidacdo, violéncia fisica, verbal e/ou escrita
ou qualquer tipo de ag¢do preconceituosa ou discrimincto-

Iid.

Espera-se que o professor associado ndo preste servigo da
mesma natureza exercida pela FDC as empresas clientes
da instituicdo, seja por si proprio ou por meio de pessods
juridicas, se o contato com a referida empresa surgiu por
meio da FDC. Entende-se por empresas clientes aquelas
com as quais a FDC prestou servigos educcacionais ou re-
lacionados co objeto da FDC nos ultimos 3 (trés) anos. As
duvidas ou questionamentos sobre o tema devemn ser en-
caminhados ao responsavel pela drea de Gestdo de Pro-

fessores para andlise.

Quando estiverem atuando pela FDC, professores asso-
ciados, convidados e visitantes ndo devem divulgar e co-
mercializar seus servigos de forma independente, salvo se

previamente autorizado pela Diretoria Executiva da FDC.



94.

9.5.

O cartdo de visitas da FDC é fornecido ao professor as-
sociado e deve servir como instrumento de apresentagdo
bem como referéncia ao assinar produgoes intelectudais,
dar entrevistas e participar de eventos publicos que este-

jam relacionados com a FDC.

Os professores associados, os convidados e os visitantes
devem respeitar e comunicar de forma correta o vinculo
que mantém com a FDC para se apresentarem perante o
publico externo, em visitas a clientes, no registro em curri-

culo e em manifestacdes nas redes sociais..

Orientagoes especificas que tratam da relacdo da FDC com pro-

fessores podem ser consultadas no Mcanual do Professor.

10. Atuacdo em

atividades fora da FDC

101

10.2.

10.3.

O colaborador ndo pode exercer catividade profissional
remunerada fora da instituicdo da mesma natureza que
desempenha na FDC e/ou que represente conflito de inte-
resses, a ndo ser que autorizado previamente pela direto-

ria a qual o colaborador esteja vinculado.

Atividades voluntdrias que envolvam o nome e a imagem
da FDC e seus recursos materiais e humanos devem ser
previamente autorizadas pela Diretoria Executiva da FDC.

E permitida a participacéo de colaboradores com vinculo
CLT em conselhos de empresas publicas e privadas e or-
ganizagdes sociais com a autorizag¢do prévia da Diretoria
Executiva da FDC.



104.

10.5.

Os professores associados devem informar por escrito &
Geréncia de Professores a sua elei¢éio como membros de
conselhos de empresas, em até 30 dias da data da posse

como conselheiro..

Ao tomar posse em cargo publico de livre nomeagdo, por
concurso publico ou apds ser eleito para mandato eletivo
publico para exercicio de mandato eleitoral, o colaborador
com vinculo CLT deve afastar-se das suas atividades en-
quanto exercer o cargo publico. Todavia, caso a legislagdio
aplicdvel ao cargo publico permita que o colaborador exer-
ca atividade docente, serd possivel que ele ndo se afaste,
desde que a FDC tenha conhecimento do caso e o autorize

expressamente.






110 Relacoes com

associados regiondais

111

121

As relagdes com os Associados regionais sdo regidas por
instrumento contratual firmado entre as partes e pauta-
das pelo respeito mutuo, pela honestidade e pela trans-
paréncia, em consondncia com os principios e regras da
FDC, com as orientagoes contidas neste instrumento, nas
orientagodes contidas no Manual de Conduta e de acordo
com a legislagdo vigente, devendo ainda ser observada a
natureza juridica da FDC como institui¢cdo do setor de edu-
cacdo.

e Conflito de interesses

Entende-se que hd conflito quando interesses pessoais das
partes relacionadas interferem no seu desempenho ou en-
tram em conflito com os interesses da FDC. Um conflito de
interesses pode ser considerado real, potencial e aparente,

a saber:

Real: uma situagdo em que existe, de fato, um conflito de

interesses com ciéncia dos envolvidos.

Potencial: uma situagdo que pode evoluir e se tornar um

conflito de interesses real.

Aparente: uma situagdo em que uma pessod poderia con-

cluir que uma das partes néo agiu com integridade.
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13.1

13.2.

13.3.

134.

Qualquer forma de conflito é capaz de enfraquecer a con-
fianga ou credibilidade na institui¢do ou na parte relacio-

nada.

Todos os que se relacionam com a FDC tém a obrigacgdo de
evitar e reportar circunsténcias que possam gerar conflitos

de interesses, conforme orientagdo da politica especifica.

e Propriedade intelectual

A FDC respeita a legislagdo sobre propriedade intelectual,
tanto emrelagdo & produgdo de seus colaboradores quan-

to & de terceiros.

Todos os produtos desenvolvidos pela equipe da FDC, em
razdo do exercicio da fun¢do para a qual foram contrata-
dos, sdo de propriedade intelectual da institui¢do e apenas
podem ser utilizados ou cedidos para terceiros com autori-

Zagdo expressa.

Na publicagdo, distribui¢do e divulgagdo de obras produ-
zidas com o apoio da FDC, os autores deverdo identificar
seu vinculo com a institui¢éio e explicitar o apoio e/ou re-
cursos recebidos, sendo vedada a promog¢do de qualquer

outra instituicdo, salvo em casos de cocutores.

Autilizag¢do de materiais diddticos produzidos por terceiros
deve ser expressamente autorizada por eles, com clareza
sobre o produto e a finalidade de uso, com a citagdo do
autor/proprietdrio e fonte. A equipe da biblioteca deve ser
acionada para a solicitag¢do do direito de uso. As principais

orientacoes estdo disponiveis no sistema da biblioteca.
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O compromisso com o desenvolvimento da sociedade, a
valorizagdo das pessods e o respeito ds instituigdes gover-
namentais e ndo governamentais orientam as relagdes da

FDC com as comunidades onde estd presente.

Doagodes, patrocinios e outras formas de apoio ao desen-
volvimento e & melhoria das condi¢des de vida das comu-
nidades devem ser praticados conforme diretrizes da FDC

quanto & sustentabilidade, engajamento e voluntariado.

e Direitos e obrigacoes

Os direitos e obrigagdes previstos na Carta de Convivén-
cia sdo uma extensdo da sua relacdo de trabalho com a
FDC e como tal devem ser observados e respeitados. Com-
portamentos que representem desvio ou descumprimento
das orientagdes nela expressas sdo cabiveis de aplicacdo
de medidas para a sua corre¢do, com base na legislagdio
aplicavel.

Todos tém o dever de comunicar qualquer pratica de atos
ilegais, infragdes penais e violagdes ds normas aqui pre-

vistas e a legislagdo anticorrupgdo.
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O registro pode ser feito das seguintes formas:
1. Comunicado ao gestor imedicto

2. Pelo Canal de Etica da FDC:

- 0800512 5599

- www.contatoseguro.com.br/fdc

O cumprimento das orientacgoes contidas neste documento
€ de responsabilidade de todos. Recorra a Carta de Convi-
véncia sempre que precisar orientar-se quanto o relacio-

namento com os diversos publicos da FDC.

Cabe & Geréncia Executiva de Governanga, Integridade e
Conformidade dirimir duvidas e zelar pela atualizagdo e

aplicagdo deste documento.

Gestdo da Carta de Convivéncia

Geréncia de Governanga, Integridade e Conformidade

governanca@fdc.org.br
+55 31 3589-7205

Comité de colaboradores responsdével pela revisdo da Carta de

Convivéncia

Abdon Campos, Adilson Demétrio, Alinne Borges, Andre

Proenca, Daniela Capella, Elaine Pereira, Marciene Macedo,

Marina Spinola, Nadia Rampi, Renata Ferraz e Sandra Campos.

Colaboragdo: Professor Mdrcio Gea e Joaquim Lucio Simaoes.
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